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仲
間
と
競
争
せ
ず
ᵧ
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
ᵨ 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
ᵨ 

め
ざ
せ
ᵧ
均
等
待
遇
ᵧ
な
く
そ
う
差
別
！ 
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

早
い
も
の
で
新
年
度
に
な

り
䣍
３
週
間
が
経
過
し
ま
し

た
䣎
異
動
さ
れ
て
き
た
方
も

そ
ろ
そ
ろ
職
場
に
慣
れ
て
き

た
こ
ろ
で
は
な
い
で
し
䣯
う

か
䣎
悩
み
や
疑
問
も
あ
る
と

思
い
ま
す
䣎
郵
政
ユ
ニ
オ
ン

に
も
ご
相
談
く
だ
さ
い
䣎 

 

２
６
春
闘
で
は
当
初
䣍䣓
定

期
昇
給
未
実
施
䣔
の
回
答
が

示
さ
れ
ま
し
た
が
䣍
郵
政
ユ

ニ
オ
ン
の
怒
り
の
ス
ト
ラ
イ

キ
に
よ
り
䣍䣓
定
期
昇
給
実

施
䣔
へ
回
答
を
押
し
上
げ
ま

し
た
䣎
こ
の
䣓
定
期
昇
給
未

実
施
䣔
の
回
答
で
す
が
䣍
昨

年
９
月
に
提
案
さ
れ
た
䣓
新

人
事
給
与
制
度
の
方
向
性
䣔

と
関
連
し
て
い
ま
す
䣎 

 

提
案
で
は
䣍
現
行
䣍
役
職

に
関
わ
ら
ず
自
動
的
に
昇
給

し
て
い
る
䥹
定
期
昇
給
䥺
基

礎
昇
給
分
を
䣍
人
事
評
価
に

よ
る
査
定
昇
給
分
に
組
み
入

れ
る
よ
う
に
な
䣬
て
い
ま
す
䣎

定
期
昇
給
未
実
施
ど
こ
ろ
か

廃
止
の
方
向
性
を
打
ち
出
し

て
い
る
と
い
え
ま
す
䣎 

こ
の
䣓
新
人
事
給
与
制
度

の
方
向
性
䣔
に
関
し
て
は
他

に
も
様
々
の
制
度
設
計
に
関

わ
る
提
案
が
さ
れ
て
い
ま
す

が
䣍
３
月
１
０
日
䣍
日
本
郵

政
グ
ル
䤀
プ
よ
り
䣍
追
記
の

資
料
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
䣎

一
部
抜
粋
し
て
掲
載
し
ま
す
䣎 

転
居
転
勤
の
有
無
で
基
本

給
に
差
が 

現
行
エ
リ
ア
内
の
転
居
転

勤
が
あ
る
地
域
基
幹
職
と
転

居
転
勤
が
な
い
一
般
職
を
統

合
し
新
し
く
䣓
エ
リ
ア
基
幹

職
䣔
を
創
設
し
ま
す
䣎 

䣓
エ
リ
ア
基
幹
職
䣔
の
転

居
転
勤
の
有
無
に
つ
い
て
は

各
社
ご
と
に
拠
点
数
が
大
き

く
異
な
り
䣍
転
居
転
勤
に
関

す
る
実
態
等
が
異
な
る
こ
と

か
ら
䣓
転
居
転
勤
の
有
無
䣔

が
各
社
で
異
な
り
ま
す
䣎 

日
本
郵
便
に
関
し
て
は
全

社
員
一
律
䣓
転
居
転
勤
な
し
䣔

ゆ
う
ち
䣯
に
関
し
て
は
全
社

員
一
律
䣓
転
居
転
勤
あ
り
䣔

か
ん
ぽ
に
関
し
て
は
䣓
転
居

転
勤
あ
り
䣔䣓
転
居
転
勤
な

し
䣔
の
選
択
可
と
な
䣬
て
い

ま
す
䣎 

注
目
す
べ
き
は
䣓
転
居
転

勤
な
し
䣔
の
コ
䤀
ス
は
䣍䣓
転

居
転
勤
あ
り
䣔
の
コ
䤀
ス
と

比
較
し
て
基
本
給
を
一
定
額

引
き
下
げ
る
と
な
䣬
て
い
る

点
で
す
䣎
日
本
郵
便
に
は
䣓
転

居
転
勤
あ
り
䣔
コ
䤀
ス
は
あ

り
ま
せ
ん
䣎
一
方
䣍
ゆ
う
ち

䣯
は
全
社
員
䣓
転
居
転
勤
あ

り
䣔
コ
䤀
ス
で
す
䣎
現
行
の

基
本
給
の
水
準
と
と
ら
え
て

よ
い
の
で
し
䣯
う
か
䣎 

ま
た
一
般
職
を
エ
リ
ア
基

幹
職
に
統
合
す
る
た
め
䣍
一

般
職
は
処
遇
改
善
に
つ
な
が

る
と
も
読
め
ま
す
䣎
し
か
し

基
本
給
の
一
定
額
引
き
下
げ

が
ど
の
水
準
に
な
る
か
明
示

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
䣎
一
般
職

の
処
遇
改
善
は
さ
れ
ず
䣍
地

域
基
幹
職
の
給
与
水
準
を
下

げ
る
だ
け
に
な
る
危
険
も
あ

り
ま
す
䣎 

住
居
手
当
と
社
宅
の
見
直

し 

住
居
手
当
及
び
社
宅
に
つ

い
て
も
見
直
し
が
提
案
さ
れ

て
い
ま
す
䣎
現
行
制
度
で
は

２
７
䥻
０
０
０
円
を
上
限
に

地
域
基
幹
職
に
は
住
居
手
当

が
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
が
䣍

一
般
職
に
は
不
支
給
で
す
䣎

社
宅
に
関
し
て
も
同
様
に
地

域
基
幹
職
は
貸
与
さ
れ
ま
す

が
一
般
職
は
非
貸
与
で
す
䣎

提
案
さ
れ
た
新
制
度
で
は

䣓
転
居
転
勤
あ
り
䣔
コ
䤀
ス

で
は
住
居
手
当
支
給
䥹
支
給

額
は
別
途
検
討
䥺䣍䣓
転
居
転

勤
な
し
䣔
コ
䤀
ス
は
非
支
給
䣎

社
宅
に
関
し
て
も
䣓
転
居
転

勤
あ
り
䣔
コ
䤀
ス
は
貸
与
䣎

転
居
転
勤
な
し
䣔
コ
䤀
ス
は

非
貸
与
と
な
䣬
て
い
ま
す
䣎 

全
社
員
が
䣓
転
居
転
勤
な

し
䣔
の
コ
䤀
ス
に
な
る
日
本

郵
便
に
関
し
て
は
䣍
基
本
給

が
下
げ
ら
れ
住
居
手
当
が
不

支
給
と
な
る
な
ど
到
底
受
け

入
れ
ら
れ
な
い
提
案
内
容
で

す
䣎
他
に
も
追
記
提
案
さ
れ

た
内
容
は
扶
養
手
当
や
調
整

手
当
な
ど
各
種
手
当
に
関
す

る
も
の
や
䣍
退
職
手
当
も
見

直
し
の
方
向
性
が
示
さ
れ
て

い
ま
す
䣎
今
後
䣍
労
働
組
合

と
の
協
議
を
進
め
て
い
き
ま

す
が
䣍
大
多
数
の
社
員
は
こ

の
提
案
に
反
対
の
は
ず
で
す
䣎

職
場
で
反
対
の
声
を
上
げ
ま

し
䣯
う
䣎 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙「みらい」 

ＮＯ．４６３９ 

`26 年 4 月21 日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

  文責 支部書記長 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

具体的な見直し内容

項目 現制度 日本郵便（案） ゆうちょ（案） かんぽ（案）

転居転勤の 地域基幹職等：エリア内転居転勤あり 転居転勤なし 転居転勤あり 転居転勤ありに加え、なしのコースを

有無 一般職：転居転勤なし （個別同意に基づく転居あり） 新設

地域基幹職等：新卒、中途採用 転居転勤あり・なしの選択可 なしは主に以下を想定

制度の適用 一般職：新卒（日本郵便のみ）正社員登用 全社員に一律適用 全社員に一律適用 ・「なし」として新たに採用された者

＊両コース間のコース転換あり ・正社員登用、現一般職の受け皿

基本給 地域基幹職等と一般職で差異あり 転居転勤ありのコースと比較して 全社員同一 転居転勤なしのコースにおいては郵便と同様に一定額を

一定額を引き下げ 引き下げ

実際の転居

転勤に伴う 転居転勤一時金（最大３０万円） 転居転勤に伴う手当の拡充や新設を検討

手当等


