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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

 

 

X
（
旧
Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
）
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

連
合
は
３
日
、
２
６
春
闘

の
第
３
回
集
計
結
果
を
発
表

し
ま
し
た
。
有
期
・
短
時
間
・

契
約
等
労
働
者
（
以
下
パ
ー

ト
社
員
）
の
賃
上
げ
の
回
答

状
況
を
加
重
平
均
で
み
る
と
、

時
給
の
賃
上
げ
額
が
昨
年
同

時
期
よ
り
９
．
１
２
円
高
い

８
４
．
５
１
円
（
６
．
８
９
％
）。

引
き
上
げ
率
は
６
％
を
大
き

く
超
え
る
と
と
も
に
、
一
般

組
合
員
の
引
き
上
げ
率
（
平

均
賃
金
方
式
で
５
．
２
６
％
）

を
上
回
っ
て
い
ま
す
。 

こ
の
日
会
見
し
た
連
合
の

芳
野
友
子
会
長
は
「（
今
春
闘

で
）
雇
用
形
態
間
格
差
の
是

正
の
取
り
組
み
も
進
ん
で
い

る
」
と
話
し
ま
し
た
。 

一
方
、
日
本
郵
政
グ
ル
ー

プ
の
２
６
春
闘
交
渉
は
、
終

盤
押
し
戻
し
た
と
は
言
え
、

組
合
の
要
求
と
は
大
き
く
か

け
離
れ
た
結
果
と
な
り
ま
し

た
。
特
に
非
正
規
社
員
の
賃

金
改
善
要
求
に
対
し
て
は
今

年
も
ゼ
ロ
回
答
で
し
た
。 

日
本
郵
便
は
約
１
２
万
の

非
正
規
社
員
が
働
い
て
い
る

日
本
で
２
番
目
に
非
正
規
社

員
の
多
い
企
業
で
す
。
そ
の

企
業
が
、
賃
金
改
善
に
お
い

て
「
郵
政
最
賃
制
度
の
仕
組

み
に
よ
り
毎
年
、
賃
上
げ
は

行
わ
れ
て
お
り
、
今
年
度
も

最
賃
改
定
が
行
わ
れ
る
こ
と

か
ら
要
求
に
応
え
る
こ
と
は

で
き
な
い
」
と
し
、「
１
０
月

の
最
賃
改
定
」
に
丸
投
げ
し

て
い
ま
す
。
こ
の
丸
投
げ
の

回
答
は
一
般
的
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
多
く
の
企
業
が
、
こ

の
春
闘
で
有
額
回
答
を
行
っ

て
い
ま
す
。 

流
通
・
サ
ー
ビ
ス
業
界
で

は
、
流
通
大
手
イ
オ
ン
の
平

均
１
０
１
，
８
円
（
８
．
３

８
％
）
引
き
上
げ
を
は
じ
め

平
均
で
時
給
８
０
．
４
円
（
６
．

６
３
％
）
の
引
き
上
げ
。 

自
動
車
業
界
で
は
正
社
員

の
ベ
ア
に
準
じ
、
パ
ー
ト
時

給
も
７
０
円
〜
１
０
０
円
程

度
の
引
き
上
げ
が
相
次
ぐ
。

ト
ヨ
タ
自
動
車
は
パ
ー
ト
社

員
の
日
給
引
き
上
げ
額
１
，

０
０
０
円
〜
１
，
３
０
０
円

の
要
求
に
満
額
回
答
。 

製
造
（
電
気
）
業
界…

安

川
電
機
は
パ
ー
ト
時
給
７
７

円
（
６
．
０
６
％
）
の
引
き

上
げ
で
妥
結
。 

こ
の
よ
う
に
多
く
の
業
界

で
パ
ー
ト
社
員
に
対
し
て
正

社
員
の
ベ
ア
を
上
回
る
回
答

を
行
っ
て
い
ま
す
。 

特
徴
的
な
の
は
日
産
自
動

車
で
す
。
日
産
は
２
６
年
３

月
期
連
結
業
績
見
通
し
で
６

５
０
０
億
円
の
当
期
赤
字
を

見
込
む
な
ど
厳
し
い
経
営
環

境
に
あ
り
ま
す
が
、
正
社

員
・
非
正
規
社
員
（
１
０
０

円
の
時
給
引
き
上
げ
）
と
も

に
、
労
働
組
合
の
要
求
に
満

額
回
答
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

日
産
労
組
は
「
人
へ
の
投

資
」
と
「
格
差
是
正
」
を
掲

げ
、
正
社
員
だ
け
で
な
く
パ

ー
ト
・
派
遣
・
期
間
従
業
員

な
ど
す
べ
て
の
働
く
仲
間
の

底
上
げ
を
重
視
し
て
い
た
そ

う
で
す
。 

会
社
は
業
界
全
体
で
人
手

不
足
が
深
刻
化
す
る
中
、
他

社
に
劣
ら
な
い
処
遇
を
維
持

し
、
現
場
の
士
気
を
高
め
る

必
要
あ
る
こ
と
。
ま
た
コ
ロ

ナ
渦
明
け
か
ら
続
く
急
激
な

物
価
高
騰
か
ら
、
特
に
影
響

を
受
け
や
す
い
非
正
規
労
働

者
の
生
活
を
守
る
必
要
が
あ

る
た
め
労
使
で
合
意
、
と
報

道
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

対
し
て
私
た
ち
の
働
く
日

本
郵
政
グ
ル
ー
プ
の
姿
勢
は

ど
う
だ
っ
た
で
し
ょ
う
か
。

先
月
１
３
日
に
発
表
さ
れ
た

日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
の
第
３

四
半
期
決
算
で
は
経
常
利
益

８
４
．
３
％
の
進
捗
率
で
８

０
９
５
億
円
、
前
年
同
期
比

１
０
６
９
億
円
の
増
益
。
ま

た
グ
ル
ー
プ
全
体
で
内
部
留

保
は
７
兆
円
を
超
え
て
い
ま

す
。
明
日
を
も
知
れ
な
い
会

社
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。 

６
５
０
０
億
円
も
の
巨
額

の
赤
字
を
見
込
む
会
社
で
す

ら
、
現
場
の
士
気
を
高
め
る

た
め
に
必
要
と
時
給
１
０
０

円
の
満
額
回
答
を
行
う
の
で

す
。
日
本
郵
政
に
は
、
賃
金

引
き
上
げ
要
求
に
応
え
る
体

力
は
充
分
に
あ
り
ま
す
。
無

い
の
は
社
員
に
報
い
る
気
持

ち
で
す
。 

 

お
詫
び
と
訂
正 

４
月
３
日
発
行
の
「
未
来
」

Ｎ
ｏ
４
６
３
４
号
に
誤
り
が

あ
り
ま
し
た
。 

峰
岸
一
行
社
長
と
あ
り
ま

す
が
、
正
し
く
は
根
岸
一
行

社
長
で
す
。
訂
正
し
お
詫
び

い
た
し
ま
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙「みらい」 

ＮＯ．４636 

`26 年4月10日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 

  文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

２６春闘における有期・短時間・契約等労働者への賃上げ回答 

組合名・企業名 業種 要求額 妥結額 率 

イオンリテール 小売り 101,8円 101,8円 8.38% 

すかいらーく 外食産業 71.3円 71.3円 6.39% 

サイゼリヤ 外食産業 80円 88,2 7,36％ 

ゲオ（GEO） 小売り 92,７円 92,７円 8,１％ 

天満屋 小売り 87,63 65,14 5,96％ 

浜屋 小売り 90円 80円 7,76％ 

ニトリ 小売り 86,2 50円 4,1％ 

日産自動車 自動車 100円 100円   

安川電機 製造   77円 6,06％ 

日本郵政 郵便 70円 ゼロ回答   

＊連合 2026 春季生活闘争 有期・短時間・契約等賃金「回答速報」、    

厚生労働省・各企業のホームページから引用。空欄は資料無し 


