
 

 

 

E メール  u-nagasaki@ yuseiunionkyusyu.jp ホームページ http://www.yuseiunionkyusyu.jp 

郵政ユニオン長崎の 

ホームページはこちら☞ 
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争
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人
と
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に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

 

 

X
（
旧
Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
）
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
ｈ
ｔ
ｔ
ｐ
ｓ
：
／
／
ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
．
ｃ
ｏ
ｍ
／
Ｕ
ｎ
ｉ
ｏ
ｎ
Ｋ
ｙ
ｕ
ｓ
ｙ
ｕ

 
ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

２
６
春
闘
交
渉
も
大
詰
め

を
迎
え
て
い
ま
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
、
２
月

１
６
日
の
「
２
６
春
闘
要
求

書
」
提
出
以
降
、
７
回
の
交

渉
を
行
い
、
会
社
に
要
求
実

現
を
求
め
て
き
ま
し
た
。 

１
８
日
の
第
７
回
交
渉
ま

で
に
、
定
期
昇
給
を
実
施
し

な
い
・
一
時
金
は
３
・
５
ヶ

月
（
日
本
郵
便
）
と
し
た
１

３
日
の
第
一
次
回
答
か
ら
、

日
本
郵
便
は
、
組
合
の
強
い

要
請
を
受
け
検
討
し
た
結
果

と
し
て
定
期
昇
給
は
実
施
す

る
、
一
時
金
は
３
・
８
５
か

月
、
と
上
乗
せ
回
答
を
行
っ

て
き
ま
し
た
。 

し
か
し
物
価
高
に
苦
し
む

中
、
頑
張
っ
て
い
る
社
員
に

対
し
て
年
収
ベ
ー
ス
で
減
収

と
な
る
回
答
は
到
底
受
け
入

れ
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。 

 

要
求
と
大
き
く
乖
離
し
て

い
る
と
し
て
、
再
検
討•

再
回

答
を
強
く
求
め
ス
ト
ラ
イ
キ

に
突
入
す
る
こ
と
を
通
告
。 

３
月
１
９
日
、
全
国
１
５

職
場
で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決
行

し
ま
し
た
。 

 

ス
ト
決
行
中
に
会
社
は
、

日
本
郵
便
の
一
時
金
を
４
，

０
か
月
に
押
し
上
げ
る
回
答

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ

は
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の
ス
ト
ラ

イ
キ
が
、
前
日
か
ら
の
回
答

を
押
し
上
げ
た
成
果
と
言
え

ま
す
。 

 

し
か
し
一
方
、
非
正
規
社

員
に
対
し
て
は
、
賃
金
・
一

時
金
共
に
ゼ
ロ
回
答
で
す
。

非
正
規
率
４
７
，
７
％
と
日

本
郵
便
で
は
約
半
分
を
占
め

ま
す
。
彼
ら
の
処
遇
改
善
が

無
け
れ
ば
労
働
環
境
は
改
善

し
ま
せ
ん
。
ユ
ニ
オ
ン
は
再

考
を
求
め
２
４
日
に
第
８
回

の
交
渉
を
行
う
予
定
で
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙「みらい」 

ＮＯ．４631 

`26 年3 月 23 日（月） 

℡･Fax 095-828-1953 

  文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

郵政ユニオンの交渉と会社回答の変移 

【１３日時点】第５回交渉翌日

①定期昇給実施しない ①定期昇給実施 ①定期昇給実施

③一時金3,5か月 ③一時金4,４か月 ③一時金4,3か月

【１７日時点】第６回交渉

①定期昇給実施 ①定期昇給実施 ①定期昇給実施

③一時金3,5か月 ③一時金4,４か月 ③一時金4,3か月

【１８日時点】第７回交渉

①定期昇給実施 ①定期昇給実施 ①定期昇給実施

③一時金3,85か月 ③一時金4,４か月 ③一時金4,3か月

【１９日の正式回答】

①定期昇給実施 ①定期昇給実施 ①定期昇給実施

③一時金4か月 ③一時金4,5か月 ③一時金4,4か月

日本郵便 ゆうちょ銀行 かんぽ生命

②ベースアップ1,9％

初任給調整額

②ベースアップ1,9％

初任給調整額

②ベースアップ無し

②ベースアップ1,9％

②ベースアップ1,9％

②ベースアップ1,9％

②ベースアップ・一時金

初任給トータルで検討中

②ベースアップ・一時金

初任給トータルで検討中

②ベースアップ1,9％

初任給調整額

②ベースアップ1,9％

初任給調整額

②ベースアップ1,9％

初任給調整額

②ベースアップ1,9％

初任給調整額

 

「２６春闘要求書」に対する回答（抜粋） 

 

＜期間雇用社員等の処遇改善＞ 

〇賃金改善なし  〇一時金改善なし 

 

＜均等待遇要求＞ 

○結婚休暇制度の新設  

※期間雇用社員及びアソシエイト社員 正社員と同一５日間(有給) 

 

＜正社員の処遇改善＞＊賃金改善を除く（上記交渉経過参照） 

○日本郵便単独(郵便コース)高卒の新規採用者の小型二輪免許の助成(５万円) 

○単身赴任手当の手当額及び支給要件の拡充 

 

＜全社員共通の処遇改善＞ 

 ●駐車場料金の支給、奨学金の返還支援(代理返還)制度→ 要求に応じられない 

●特別一時金の支給→ 要求に応じられない 

 

＜ダイバーシティ及びジェンダー平等の推進等に関する要求＞ 

 ○チャイルドプラン休暇(不妊治療休暇)の創設 

  ＊チャイルドプラン休職として最長１年６か月（無給） 

 

＜その他の要求＞ 

 ○65 歳超の社員に対する継続雇用制度の創設（70 歳まで、選考有） 


