
 

 

 

E メール  u-nagasaki@ yuseiunionkyusyu.jp ホームページ http://www.yuseiunionkyusyu.jp 

☞

仲
間
と
競
争
せ
ず
ᵧ
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
ᵨ 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
ᵨ 

め
ざ
せ
ᵧ
均
等
待
遇
ᵧ
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 
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ペ

ー
ジ

を
開

設
し

ま
し

た
！

 
未

来
の

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
も

見
れ

ま
す
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

 

先
日
の
ミ
䤀
テ
䣵
ン
グ
で
䣍

䣓
早
期
退
職
の
実
施
䣔
の
周

知
が
あ
り
ま
し
た
䣎
民
営
化

以
前
は
勧
奨
退
職
と
も
言
わ

れ
䣍
定
年
前
の
早
期
に
退
職

す
る
こ
と
で
現
行
の
退
職
金

に
割
増
金
が
加
算
さ
れ
る
な

ど
イ
ン
セ
ン
テ
䣵
ブ
が
あ
る

制
度
で
す
䣎
こ
の
制
度
は
社

員
の
同
意
が
必
要
で
䣍
必
ず

し
も
応
募
者
全
員
が
承
認
さ

れ
る
も
の
で
は
な
く
䣍
場
合

に
よ
䣬
て
は
認
め
ら
れ
な
い

社
員
も
い
ま
す
䣎 

䣓
早
期
退
職
の
実
施
䣔
と

聞
け
ば
赤
字
に
転
落
し
た
企

業
な
ど
が
行
う
イ
メ
䤀
ジ
が

強
く
䣍
５
月
に
発
表
さ
れ
た

日
産
自
動
車
の
２
万
人
規
模

の
人
員
削
減
計
画
な
ど
は
そ

の
典
型
で
す
䣎
只
䣍
近
年
は

黒
字
で
も
人
員
削
減
に
着
手

す
る
企
業
も
多
く
䣍
パ
ナ
ソ

ニ
䣹
ク
ホ
䤀
ル
デ
䣵
ン
グ
ス

が
国
内
外
で
１
万
人
の
削
減

を
発
表
し
ま
し
た
䣎
こ
れ
は

グ
ル
䤀
プ
全
体
の
従
業
員
数

の
約
４
％
に
相
当
し
䣍
国
内

で
は
五
千
人
規
模
の
人
員
削

減
と
な
䣬
て
い
ま
す
䣎
そ
の

他
に
も
三
菱
電
機
や
マ
ツ
ダ

な
ど
が
人
員
削
減
を
打
ち
出

し
て
い
ま
す
䣎
黒
字
企
業
が

人
員
削
減
を
行
う
の
は
䣍
将

来
の
競
争
力
強
化
や
経
営
効

率
の
向
上
を
目
的
と
し
た
構

造
改
革
の
一
環
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
が
䣍
我
々
の
会
社
は

ど
う
で
し
䣯
う
䣎 

日
本
郵
政
グ
ル
䤀
プ
全
体

で
は
黒
字
企
業
と
い
え
ま
す

が
䣍
日
本
郵
便
に
限
䣬
て
は

２
０
２
５
年
３
月
期
決
算
で

８
年
ぶ
り
の
赤
字
に
転
落
と

な
䣬
て
い
ま
す
䣎
２
０
２
５

年
４
䦅
６
月
期
連
結
業
績
で

は
黒
字
に
転
換
し
ま
し
た
が
䣍

７
月
以
降
は
不
適
切
点
呼
問

題
な
ど
で
外
部
業
務
委
託
費

な
ど
が
か
さ
み
䣍
再
び
赤
字

に
な
る
可
能
性
が
高
く
な
䣬

て
い
ま
す
䣎
外
部
業
務
委
託

費
は
年
間
６
５
億
円
に
な
る

と
も
言
わ
れ
て
い
て
䣍
今
回

の
䣓
早
期
退
職
の
実
施
䣔
は

日
本
郵
便
に
限
䣬
て
は
赤
字

企
業
の
人
員
削
減
と
い
え
る

で
し
䣯
う
䣎 

 

人
手
不
足
の
中
で
の

人
員
削
減 

日
本
郵
便
の
職
場
䣍
と
り

わ
け
集
配
の
職
場
は
人
手
不

足
が
深
刻
で
す
䣎
今
ま
で
は

正
規
社
員
の
退
職
者
の
後
補

充
を
非
正
規
社
員
で
カ
バ
䤀

し
て
い
ま
し
た
が
䣍
こ
こ
数

年
は
ア
ル
バ
イ
ト
を
募
集
し

て
も
人
が
集
ま
り
ま
せ
ん
䣎

仮
に
新
規
で
採
用
さ
れ
て
も

す
ぐ
に
退
職
す
る
な
ど
社
員

が
定
着
し
ま
せ
ん
䣎 

人
手
不
足
の
職
場
で
は
廃

休
が
常
態
化
し
た
り
通
配
区

の
減
区
が
行
わ
れ
た
り
し
て

い
ま
す
䣎
そ
う
い
䣬
た
職
場

で
は
社
員
の
一
人
一
人
の
負

担
が
増
し
䣍
結
果
昼
休
み
の

休
憩
を
削
る
な
ど
の
サ
䤀
ビ

ス
残
業
が
横
行
し
て
い
ま
す
䣎

こ
の
よ
う
な
過
酷
な
職
場
に

人
が
集
ま
る
は
ず
は
あ
り
ま

せ
ん
䣎 

今
回
䣍
人
手
不
足
に
追
い

打
ち
を
か
け
る
よ
う
に
早
期

退
職
の
実
施
䥹
募
集
䥺
が
行

わ
れ
ま
す
䣎
対
象
は
４
５
歳

以
上
の
６
０
歳
未
満
の
正
社

員
と
な
䣬
て
い
て
䣍
職
場
で

は
課
長
や
課
長
代
理
な
ど
の

役
職
者
も
多
く
比
較
的
給
与

が
高
い
世
代
で
す
䣎
給
与
が

高
い
社
員
を
退
職
さ
せ
一
般

職
や
非
正
規
社
員
に
置
き
換

え
コ
ス
ト
䥹
人
件
費
䥺
を
削

減
す
る
の
が
狙
い
な
の
は
わ

か
り
ま
す
が
䣍
代
わ
り
の
人

は
集
ま
る
の
で
し
䣯
う
か
？ 

現
在
䣍
新
卒
採
用
状
況
は

䣓
売
り
手
市
場
䣔
と
言
わ
れ

て
い
て
䣍
学
生
が
企
業
を
選

べ
る
時
代
で
す
䣎
企
業
も
採

用
人
数
を
集
め
る
た
め
に
苦

慮
し
て
い
る
状
況
で
䣍
大
手

企
業
な
ど
は
優
秀
な
人
材
を

確
保
す
る
た
め
に
初
任
給
を

引
き
上
げ
る
動
き
が
あ
り
䣍

中
に
は
大
卒
初
任
給
３
０
万

越
え
の
企
業
も
あ
り
ま
す
䣎

ま
た
䣍
非
正
規
社
員
を
募
集

す
る
に
し
て
も
最
低
賃
金
が

上
昇
し
た
こ
と
で
䣍
郵
政
の

過
酷
な
職
場
よ
り
賃
金
に
見

合
う
職
場
は
多
く
存
在
す
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
䣎 

会
社
は
働
く
人
が
い
な
い

と
倒
産
し
ま
す
䣎
コ
ス
ト
削

減
の
た
め
に
人
を
減
ら
す
の

で
は
な
く
䣍
安
心
し
て
定
年

ま
で
働
け
る
職
場
を
作
る
こ

と
が
会
社
の
存
続
に
つ
な
が

る
は
ず
で
す
䣎 

支
部
忘
年
会 

１
２
月
６
日
䥹
土
䥺
居
酒

屋
殊
々
で
支
部
忘
年
会
を
開

催
し
ま
し
た
䣎 

年
末
繫
忙
期
真
䣬
只
中
で

の
開
催
で
歓
談
中
は
職
場
の

話
題
が
主
で
し
た
が
䣍
久
し

ぶ
り
に
ゆ
䣬
く
り
話
す
機
会

が
で
き
䣍
有
意
義
な
時
間
と

な
り
ま
し
た
䣎 
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期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        


