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仲
間
と
競
争
せ
ず
ᵧ
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
ᵨ 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
ᵨ 

め
ざ
せ
ᵧ
均
等
待
遇
ᵧ
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

X
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）
ペ

ー
ジ

を
開

設
し

ま
し

た
！

 
未

来
の

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
も

見
れ

ま
す

。
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

年
末
年
始
繁
忙
期
本
番
と

な
り
ま
し
た
䣎
今
年
も
お
歳

暮
ゆ
う
パ
䣹
ク
は
減
少
䣍
Ａ

ｍ
ａ
ｚ
ｏ
ｎ
社
な
ど
通
販
会

社
か
ら
の
ゆ
う
パ
䣹
ク
が
増

加
と
い
う
傾
向
は
変
わ
り
ま

せ
ん
䣎
一
方
䣍
佐
川
急
便
と

ヤ
マ
ト
運
輸
の
配
送
遅
れ
の

報
道
が
あ
り
䣍
日
本
郵
便
に

シ
フ
ト
す
る
可
能
性
が
あ
り

ま
す
䣎 

今
繁
忙
期
の
ゆ
う
パ
䣹
ク

配
達
ピ
䤀
ク
は
１
１
日
と
な

䣬
て
い
ま
す
䣎
業
務
量
増
大

の
毎
日
で
す
が
安
全
最
優
先

で
業
務
に
当
た
り
ま
し
䣯
う
䣎

朝
晩
は
凍
え
る
ほ
ど
寒
く
な

り
ま
し
た
䣎
寒
暖
の
差
も
大

き
い
の
で
体
調
管
理
に
気
を

付
け
ま
し
䣯
う
䣎 

 

１
１
月
２
５
日
䣍
郵
政
ユ

ニ
オ
ン
長
中
局
支
部
は
長
中

局
と
䣓
１
１
月
期
の
定
例
窓

口
䣔
を
行
い
ま
し
た
䣎 

長
中
局
か
ら
は
超
勤
状
況
䣍

採
用
状
況
な
ど
の
説
明
が
あ

り
ま
し
た
䣎 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
は
䣍

国
交
省
に
よ
る
軽
四
輪
へ
の

処
分
関
連
䣍
第
一
集
配
で
の

休
暇
消
化
に
伴
う
土
曜
日
の

要
員
削
減
手
段
な
ど
の
説
明

と
対
応
を
求
め
ま
し
た
䣎 

 

長
中
局
か
ら 

○
郵
便
物
な
ど
の
滞
留 

今
月
䣍
郵
便
物
な
ど
の
滞

留
は
な
い
䣎 

 

○
新
型
コ
ロ
ナ
及
び
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
感
染
症
状
況 

１
１
月
２
４
日
現
在
䣍
１

０
月
期
コ
ロ
ナ
感
染
罹
患
者

は
い
な
い
が
䣍
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
感
染
症
罹
患
者
は
１
名
䣎

１
１
月
期
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

感
染
症
罹
患
者
は
３
名
䣎
コ

ロ
ナ
感
染
罹
患
者
は
い
な
い
䣎 

○
超
勤
状
況 

１
０
月
期
は
３
０
時
間
越

え
社
員
が
１
５
名
䣎
最
高
は

３
９
時
間
４
０
分
䣎
１
１
月

期
は
２
４
日
時
点
で
３
０
時

間
越
え
の
社
員
は
７
名
䣎 

年
間
目
安
䥹
３
０
時
間×

８
か
月
䥾
２
４
０
時
間
䥺
を

超
え
る
社
員
は
７
名
䣎 

年
間
目
安
３
６
０
時
間
を

超
え
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に

注
視
・
指
導
し
て
い
く
䣎 

○
採
用
状
況 

 
 

１
０
月
期
䣍
深
堀
集
配
セ

ン
タ
䤀
で
１
名
採
用
䣎
１
１

月
期
䣍
第
一
集
配
と
郵
便
䥹
運

送
䥺
各
１
名
採
用
䣎
１
２
月

１
日
䣍
集
荷
セ
ン
タ
䤀
䥹
配

達
䥺
と
郵
便
で
各
１
名
採
用

予
定
䣎 

 

現
在
䣍
募
集
は
行
䣬
て
い

な
い
䣎 

 

〇
熱
中
症 

体
調
不
良
者
は
１
０
月

期
・
１
１
月
期
は
い
な
い
䣎 

 

〇
計
画
年
休
消
化
状
況 

１
０
月
期
は
局
の
マ
ス
タ

䤀
プ
ラ
ン
９
％
に
対
し
て
１

０
・
２
％
の
進
捗
䣎 

１
０
月
末
ま
で
の
累
計
推

進
状
況
は
䣍
計
画
６
３
・
１
％

に
対
し
て
６
１
・
％
と
２
％

の
遅
れ
と
改
善
し
て
き
て
い

る
䣎 

ユ
ニ
オ
ン
か
ら 

〇
点
呼
不
備
事
案
に
つ
い
て 

組
䥺
国
土
交
通
省
に
よ
る

車
両
の
使
用
停
止
処
分
に
つ

い
て
䣍
長
中
局
関
連
の
情
報

が
あ
る
か
な
い
か
明
ら
か
に

す
る
こ
と
䣎 

局
䥺
１
１
月
１
９
日
深
堀

集
配
セ
ン
タ
䤀
に
対
し
て
弁

明
通
知
が
な
さ
れ
た
䣎
長
中

局
に
対
す
る
情
報
は
な
い
䣎 

組
䥺
深
堀
集
配
セ
ン
タ
䤀

へ
の
弁
明
通
知
内
容
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
䣎 

局
䥺
使
用
停
止
車
両
は
１

台
䣎
日
数
は
６
０
数
日
䣎
何

日
か
ら
使
用
停
止
か
な
ど
の

情
報
は
ま
だ
な
い
䣎 

〇
第
一
集
配
に
お
け
る
休

暇
消
化
手
段
に
つ
い
て 

組
䥺
第
一
集
配
に
お
い
て

１
１
月
期
に
休
暇
消
化
を
進

め
る
た
め
に
䣍
土
曜
日
の
出

勤
者
数
を
減
ら
し
た
䥹
減
区

し
た
䥺䣎 

土
曜
日
・
日
祝
日
は
ゆ
う

パ
ケ
䣹
ト
の
増
加
で
業
務
量

が
増
大
し
て
い
る
䣎
こ
の
よ

う
な
中
で
䣍
土
曜
日
に
減
区

し
た
こ
と
に
抗
議
す
る
䣎
今

後
も
減
区
を
続
け
る
の
か
䣎 

局
䥺
確
認
す
る
䣎 

組
䥺
２
０
時
近
く
に
な
䣬

て
も
今
日
の
配
達
分
は
極
力

配
る
よ
う
に
協
力
す
る
こ
と
䣎

ま
た
１
９
時
く
ら
い
に
残
り

が
多
い
よ
う
だ
䣬
た
ら
䣍
現

金
書
留
・
配
達
証
明
な
ど
優

先
順
位
が
高
い
も
の
を
優
先

し
䣍
カ
䤀
ド
類
は
翌
日
回
し

に
す
る
よ
う
に
と
周
知
が
あ

䣬
た
と
聞
く
䣎
実
際
２
０
時

ご
ろ
に
な
䣬
た
社
員
も
い
た
䣎

配
達
が
困
難
に
な
る
こ
と
は

予
想
出
来
て
い
た
䣍
と
受
け

取
れ
る
䣎
そ
れ
に
も
拘
わ
ら

ず
出
勤
者
数
を
減
ら
し
た

䥹
減
区
し
た
䥺
こ
と
に
あ
ら

た
め
て
抗
議
す
る
䣎 

交
通
事
故
や
誤
配
達
・
紛

失
な
ど
の
事
故
に
つ
な
が
る

可
能
性
も
あ
る
䣎
土
曜
日
䣍

日
祝
日
の
減
区
は
行
わ
な
い

こ
と
䣎 

 

〇
各
部
の
要
員
に
つ
い
て 

組
䥺
現
在
募
集
は
し
て
い

な
い
と
の
こ
と
だ
が
䣍
各
部

は
現
在
欠
員
で
は
な
い
と
い

う
こ
と
か
䣎 

局
䥺
現
在
䣍
各
部
欠
員
で

は
な
い
状
態
䣎 

組
䥺
計
画
人
数
で
は
そ
う

か
も
し
れ
な
い
が
䣍
長
期
離

脱
の
社
員
も
い
る
䣎
遅
れ
て

い
る
休
暇
消
化
の
た
め
の
要

員
も
必
要
だ
䣎
要
員
状
況
を

確
認
す
る
こ
と
䣎 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 
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`25 年１２月９日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 
 文責 支部書記長 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        


