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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 
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未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

 
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

５
年
前
の
２
０
年
６
月
１

日
、
企
業
に
パ
ワ
ハ
ラ
防
止

対
策
を
義
務
付
け
る
「
改
正

労
働
施
策
総
合
推
進
法
（
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

法
）」
が
大
企
業
を
対
象
に
施

行
さ
れ
ま
し
た
。
日
本
郵
政

グ
ル
ー
プ
各
社
も
対
象
で
す

が
、
職
場
か
ら
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
は
無
く
な
っ
た
で
し
ょ
う

か
。 先

日
、
交
通
事
故
を
起
こ

し
た
社
員
に
対
す
る
懲
罰
的

な
自
転
車
・
徒
歩
配
達
を
禁

止
す
る
通
知
が
出
さ
れ
ま
し

た
。
通
知
で
は
「
車
両
乗
務

中
に
交
通
事
故
を
起
こ
し
た

社
員
に
対
し
て
、
自
転
車
ま

た
は
徒
歩
で
の
配
達
業
務
を

命
じ
る
対
応
は
、
業
務
上
の

合
理
性
が
認
め
ら
れ
ず
、
懲

罰
的
及
び
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
的

と
も
受
け
取
ら
れ
か
ね
な
い

行
為
で
あ
る
、
と
し
て
本
対

応
を
全
社
的
に
禁
止
す
る
」

と
あ
り
ま
す
。
こ
の
交
通
事

故
を
起
こ
し
た
社
員
が
徒
歩

で
配
達
業
務
を
す
る
こ
と
は
、

長
中
局
で
も
行
わ
れ
て
い
ま

す
。 今

回
こ
の
行
為
が
「
懲
罰

的
及
び
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
受

け
取
ら
れ
か
ね
な
い
」
と
し

て
禁
じ
た
わ
け
で
す
が
、
こ

れ
で
解
決
す
る
の
で
し
ょ
う

か
。
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ

ー
で
研
修
・
訓
練
を
受
け
な

け
れ
ば
、
事
故
後
バ
イ
ク
に

乗
せ
な
い
と
す
る
（
暗
黙
の
）

方
針
の
た
め
、
配
達
員
が
足

り
な
く
な
る
と
い
う
問
題
は

ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

禁
じ
る
の
は
簡
単
で
す
が
、

現
場
は
混
乱
・
困
惑
す
る
で

し
ょ
う
。
管
理
者
の
意
図
は

わ
か
り
ま
せ
ん
が
、
現
場
の

役
職
者
に
懲
罰
的
な
意
識
は

少
な
い
と
思
い
ま
す
。
た
だ

業
務
を
回
す
た
め
に
、
当
該

の
班
か
ら
の
「
徒
歩
で
配
達

し
た
い
」
と
い
う
申
し
出
に
、

許
可
を
出
し
て
い
た
の
だ
と

思
い
ま
す
。 

通
知
で
は
、
事
故
を
起
こ

し
た
次
の
日
、
バ
イ
ク
や
四

輪
車
に
乗
れ
る
の
か
は
触
れ

て
い
ま
せ
ん
。
も
し
か
し
た

ら
暗
黙
の
方
針
だ
っ
た
だ
け

で
、
乗
車
で
き
な
い
と
い
う

こ
と
は
な
か
っ
た
の
で
し
ょ

う
か
。 

ま
た
今
回
の
通
知
に
は
、 

「
た
だ
し
、
本
人
の
希
望
又

は
法
的
処
分
に
基
づ
き
、
自

転
車
又
は
徒
歩
に
よ
る
配
達

業
務
を
認
め
る
こ
と
が
あ
る

（
例
外
対
応
）」
と
あ
り
ま
す
。

免
許
停
止
や
・
取
り
消
し
の

場
合
は
検
討
の
余
地
が
あ
り

ま
す
が
「
本
人
の
希
望
な
ら

許
可
す
る
」
と
は
、
現
状
と

ど
う
違
う
の
で
し
ょ
う
か
。 

前
回
も
書
き
ま
し
た
が
、

長
中
局
で
は
、
部
長
や
課
長

か
ら
自
転
車
及
び
徒
歩
配
達

し
な
さ
い
と
の
指
示
は
あ
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
人
員
配
置

や
勤
務
シ
フ
ト
の
変
更
な
ど

の
指
示
も
な
い
場
合
が
多
く
、

「
徒
歩
配
達
し
て
で
も
他
の

班
員
に
極
力
迷
惑
が
か
か
ら

な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
い
う
気
持
ち
に

さ
せ
ら
れ
る
と
言
い
ま
す
。

自
ら
徒
歩
配
達
を
し
な
け
れ

ば
と
思
わ
せ
る
こ
と
は
懲
罰

で
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

ま
た
懲
罰
的
な
行
為
は
自
転

車
や
徒
歩
で
の
配
達
だ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
日
中
掃

除
を
さ
せ
た
局
や
管
理
者
と

一
緒
に
立
哨
さ
せ
る
と
い
う

局
も
あ
り
ま
す
。 

職
場
は
私
た
ち
が
人
生
の

中
で
多
く
の
時
間
を
過
ご
す

場
所
で
す
。
こ
こ
で
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
受
け
る
こ
と
に
よ

り
、
人
格
や
尊
厳
を
傷
つ
け

ら
れ
た
り
、
仕
事
へ
の
意
欲

や
自
信
を
な
く
す
こ
と
に
も

な
り
ま
す
。
ま
た
、
こ
う
し

た
こ
と
が
心
の
健
康
の
悪
化

に
つ
な
が
り
、
場
合
に
よ
っ

て
は
休
職
や
退
職
に
追
い
込

ま
れ
る
こ
と
さ
え
あ
り
ま
す
。 

 

ユ
ニ
オ
ン
は
今
回
の
通
知

後
対
応
が
ど
の
よ
う
に
変
わ

る
の
か
注
視
し
ま
す
。
ま
た

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
撲
滅
に
向
け
、

こ
れ
か
ら
も
啓
発
行
動
を
続

け
て
い
き
ま
す
。
自
分
の
身

を
守
る
た
め
に
も
仲
間
を
守

る
た
め
に
も
、
パ
ワ
ハ
ラ
を

許
さ
な
い
職
場
に
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４５９１ 

`25 年10 月２８日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

文責  支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

パワハラ対策 事業主の責務 

職場におけるパワーハラスメントの防止のた

めに講ずべき措置 

事業主は、以下の措置を必ず講じなければなりませ

ん（義務） 

 

◆事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発 

 ① 職場におけるパワハラの内容・パワハラを行って

はならない旨の方針を明確化し、 労働者に周知・啓

発すること ② 行為者について、厳正に対処する旨の

方針・対処の内容を就業規則等の文書に規定し、労働

者に周知・啓発すること  

◆ 相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の

整備 ③ 相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知す

ること ④ 相談窓口担当者が、相談内容や状況に応

じ、適切に対応できるようにすること  

◆ 職場におけるパワーハラスメントに係る事後の迅

速かつ適切な対応 ➄ 事実関係を迅速かつ正確に確

認すること ⑥ 速やかに被害者に対する配慮のため

の措置を適正に行うこと ⑦ 事実関係の確認後、行為

者に対する措置を適正に行うこと ⑧ 再発防止に向

けた措置を講ずること  

◆ そのほか併せて講ずべき措置 ⑨ 相談者・行為者

等のプライバシーを保護するために必要な措置を講

じ、その旨労働者に周知すること  ⑩ 相談したこと

等を理由として、解雇その他不利益取り扱いをされな

い旨を定め、 労働者に周知・啓発すること 


