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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 

Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

日
本
郵
便
は
１
７
日
、
配

達
中
に
交
通
事
故
を
起
こ
し

た
配
達
員
に
対
し
、
自
転
車

や
徒
歩
で
配
達
さ
せ
る
不
適

切
な
事
案
が
あ
っ
た
と
明
ら

か
に
し
ま
し
た
。「
懲
罰
的
及

び
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
的
と
も
受

け
取
ら
れ
か
ね
な
い
行
為
」

と
し
て
、
１
４
日
付
で
各
郵

便
局
に
本
行
為
を
禁
止
す
る

通
知
を
出
し
て
い
ま
す
。 

今
回
問
題
視
さ
れ
た
の
は
、

物
損
事
故
を
起
こ
し
た
男
性

が
、
研
修
期
間
、
電
動
ア
シ

ス
ト
付
き
自
転
車
で
配
達
業

務
に
当
た
っ
た
、
と
言
う
も

の
で
日
本
郵
便
は
「
懲
罰
的

な
目
的
は
な
か
っ
た
」
と
説

明
し
た
そ
う
で
す
が
、
こ
う

し
た
こ
と
は
長
中
局
で
も
行

わ
れ
て
い
ま
す
。 

交
通
事
故
を
起
こ
す
と
事

故
事
例
研
究
会
が
開
催
さ
れ

ま
す
。
ま
た
バ
イ
ク
に
よ
る

事
故
で
は
、
多
く
の
場
合
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
で
研

修
・
講
習
を
受
け
な
け
れ
ば
、

事
故
後
バ
イ
ク
に
乗
る
こ
と

が
出
来
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

長
中
局
が
受
け
持
つ
配
達

エ
リ
ア
は
山
、
坂
が
多
く
、

自
転
車
で
の
配
達
区
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
交
通
事

故
を
起
こ
し
バ
イ
ク
に
乗
れ

な
い
期
間
に
は
徒
歩
で
の
配

達
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

ち
な
み
に
こ
の
時
、
部
長

や
課
長
か
ら
自
転
車
及
び
徒

歩
配
達
し
な
さ
い
と
の
指
示

は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
バ

イ
ク
に
乗
れ
な
い
本
人
の
代

わ
り
と
な
る
人
員
配
置
や
勤

務
シ
フ
ト
の
変
更
な
ど
の
指

示
も
な
い
場
合
が
多
い
で
す
。

そ
の
た
め
「
徒
歩
配
達
し
て

で
も
他
の
班
員
に
極
力
迷
惑

が
か
か
ら
な
い
よ
う
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う

気
持
ち
に
さ
せ
ら
れ
る
と
言

い
ま
す
。 

懲
罰
的
な
行
為
は
自
転
車

や
徒
歩
で
の
配
達
だ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
自
ら
徒
歩
配

達
を
し
な
け
れ
ば
、
と
思
わ

せ
る
こ
と
も
懲
罰
だ
と
考
え

ま
す
。
支
部
で
は
懲
罰
的
だ

と
思
わ
れ
る
事
案
を
調
査
し

て
い
ま
す
。
支
部
に
情
報
を

お
寄
せ
く
だ
さ
い
。 

定
例
窓
口
で
の
回
答 

８
月
期
定
例
窓
口
で
組
合

か
ら
申
し
入
れ
た
「
集
中
豪

雨
等
に
お
け
る
出
勤
の
可
否

つ
い
て
」
で
の
回
答
が
あ
っ

た
の
で
報
告
し
ま
す
。 

 

組
）
警
戒
レ
ベ
ル
４
発
令

時
に
は
、
出
勤
し
な
い
（
出

来
な
い
）
の
だ
か
ら
連
絡
は

必
要
な
い
と
考
え
る
。 

局
）
連
絡
は
必
要
（
社
員

の
安
全
把
握
な
ど
の
為
）。 

組
）
避
難
場
所
や
被
災
状

況
を
連
絡
す
る
と
い
う
こ
と

は
、
個
人
の
状
況
を
管
理
者

な
ど
が
一
覧
表
に
記
録
し
、

社
員
の
安
全
把
握
に
努
め
る

と
い
う
こ
と
で
良
い
の
か
。 

局
）
そ
の
よ
う
に
考
え
て

い
る
。 

組
）
仮
に
連
絡
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
し
て
、
誰
に

連
絡
す
る
の
か
。
早
朝
に
警

戒
レ
ベ
ル
４
発
令
と
な
る
と
、

社
員
が
連
絡
し
よ
う
と
し
て

も
部
長
や
課
長
も
出
勤
で
き

て
い
な
い
と
考
え
る
が
。 

局
）
警
戒
レ
ベ
ル
４
発
令

の
タ
イ
ミ
ン
グ
次
第
で
、
局

は
無
人
で
あ
る
事
も
有
る
が
、

基
本
と
し
て
①
局
②
自
部
管

理
者
③
他
部
管
理
者
、
の
順

に
連
絡
す
る
こ
と
と
な
る
。 

組
）
管
理
者
の
電
話
番
号

を
知
ら
な
い
社
員
も
多
い
。

電
話
番
号
は
周
知
す
る
の
か
。 

局
）
近
々
、
管
理
者
の
電

話
番
号
を
周
知
す
る
。
各
部

に
掲
出
予
定
。 

組
）
局
に
連
絡
が
付
か
な

い
場
合
は
管
理
者
に
連
絡
す

る
こ
と
に
な
る
。
早
出
の
社

員
は
早
朝
５
時
頃
か
ら
連
絡

す
る
こ
と
に
な
る
が
、
管
理

者
が
嫌
が
る
こ
と
は
な
い
の

か
。 局

）
管
理
者
も
早
朝
か
ら

電
話
が
あ
る
こ
と
は
理
解
し

て
い
る
。 

組
）
日
勤
者
の
出
勤
時
間

前
な
ど
は
社
員
か
ら
の
連
絡

が
多
く
、
電
話
が
つ
な
が
ら

な
い
こ
と
も
予
想
さ
れ
る
。

そ
の
際
に
は
シ
ョ
ー
ト
メ
ー

ル
で
の
連
絡
で
も
良
い
の
か
。 

局
）
連
絡
が
つ
か
な
い
場

合
は
シ
ョ
ー
ト
メ
ー
ル
で
も

構
わ
な
い
。 

 

お
詫
び
と
訂
正 

機
関
紙
Ｎ
Ｏ
．
４
５
８
６

号
に
掲
載
し
た
「
南
山
田
局

社
員
の
大
分
中
央
局
へ
の
兼

務
発
令
」
に
つ
い
て
は
行
わ

れ
て
い
な
い
と
指
摘
が
あ
り

ま
し
た
。
大
分
中
央
局
へ
の

兼
務
発
令
は
確
認
で
き
な
か

っ
た
た
め
当
該
部
分
を
削
除
、

お
わ
び
し
ま
す
。 

今
後
は
内
容
に
つ
い
て
は

十
分
調
査
し
掲
載
を
行
い
ま

す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４５８９ 

`25 年10 月２１日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

文責  支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

「事故発生者への不適切な乗務制限措置の禁止」の概要 

 

車両乗務中に交通事故を起こした社員に対して、自転車ま

たは徒歩での配達業務を命じる対応は、業務上の合理性が

認められず、懲罰的及びハラスメント的とも受け取られかね

ない行為であるため、本対応を全社的に禁止。 

 

・交通事故を起こした社員への 

不適切な乗務制限措置の禁止  

車両乗務中に交通事故を起こした社員に対して、自転車ま

たは徒歩により配達業務を命じることは絶対に行わない。た

だし、本人の希望又は法的処分に基づき、自転車又は徒歩に

よる配達業務を認めることがある（例外対応）。 

 

・運用上の留意点 

事故の再発防止に向けた教育、指導、環境整備等改善につ

ながる支援を通じて、安全意識の向上を図るとともに事故防

止に努めてほしい。 


