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仲
間
と
競
争
せ
ず
ᵧ
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
ᵨ 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
ᵨ 

め
ざ
せ
ᵧ
均
等
待
遇
ᵧ
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 
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設
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ま
し
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も

見
れ

ま
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

１
８
日
䣍
長
崎
県
の
最
低

賃
金
に
つ
い
て
䣍
労
使
の
代

表
な
ど
か
ら
な
る
最
低
賃
金

審
議
会
は
䣍
９
月
２
日
に
出

さ
れ
た
答
申
ど
お
り
１
０
３

１
円
と
す
る
こ
と
を
決
め
ま

し
た
䣎 

 

最
低
賃
金
は
䣍
企
業
が
労

働
者
に
最
低
限
支
払
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
賃
金
で
䣍
審

議
会
は
今
月
２
日
䣍
長
崎
県

の
最
低
賃
金
を
現
在
の
時
給

９
５
３
円
か
ら
７
８
円
引
き

上
げ
䣍
１
０
３
１
円
と
す
る

答
申
を
ま
と
め
ま
し
た
䣎 

  

こ
の
答
申
に
つ
い
て
䣍
県

内
の
労
働
組
合
か
ら
更
な
る

引
き
上
げ
と
速
や
か
な
発
効

を
求
め
る
異
議
の
申
し
出
が

あ
䣬
た
こ
と
か
ら
䣍
１
８
日
䣍

改
め
て
審
議
が
行
わ
れ
ま
し

た
が
䣍
先
の
答
申
ど
お
り
最

低
賃
金
を
１
０
３
１
円
と
す

る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
䣎 

 

今
後
䣍
長
崎
労
働
局
長
に

よ
る
正
式
決
定
を
経
て
䣍
新

た
な
最
低
賃
金
は
１
２
月
１

日
か
ら
適
用
さ
れ
る
予
定
で
䣍

引
き
上
げ
額
は
過
去
最
大
と

な
り
䣍
長
崎
県
の
最
低
賃
金

は
初
め
て
１
０
０
０
円
を
超

え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

 

全
国
の
最
低
賃
金
改
定
状

況
で
す
䣎
９
月
４
日
全
国
の

地
方
最
低
賃
金
審
議
会
に
よ

る
答
申
が
出
揃
い
ま
し
た
䣎

厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
䣍
地

域
別
最
低
賃
金
の
全
国
加
重

平
均
は
時
給
１
䥻
１
２
１
円

で
䣍
昨
年
度
䥹
１
䥻
０
５
５

円
䥺
か
ら
６
６
円
の
引
き
上

げ
と
な
り
䣍
１
９
７
８
年
度

に
目
安
制
度
が
始
ま
䣬
て
以

降
䣍
最
大
と
な
り
ま
し
た
䣎 

都
道
府
県
ご
と
の
引
き
上

げ
額
は
６
３
円
か
ら
８
２
円

の
範
囲
で
䣍
最
も
引
き
上
げ

幅
が
大
き
か
䣬
た
の
は
熊
本

県
䥹
＋
８
２
円
䥺䣎
全
都
道
府

県
で
時
給
１
䥻
０
０
０
円
を

超
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

 

最
高
額
は
東
京
都
で
１
䥻

２
２
６
円
䣍
最
低
額
は
高

知
・
宮
崎
・
沖
縄
各
県
の
１
䥻

０
２
３
円
で
格
差
は
２
０
３

円
と
前
年
よ
り
９
円
縮
ま
る

こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

答
申
さ
れ
た
金
額
は
䣍
関

係
労
使
か
ら
の
異
議
申
出
手

続
き
を
経
た
の
ち
䣍
２
０
２

５
年
１
０
月
１
日
か
ら
２
０

２
６
年
３
月
３
１
日
ま
で
の

間
に
順
次
発
効
さ
れ
る
予
定

で
す
䣎
左
の
表
は
９
月
２
２

日
現
在
の
答
申
金
額
と
改
定

発
行
日
で
す
䣎 

さ
て
過
去
最
大
の
引
き
上

げ
と
な
䣬
た
最
賃
改
定
で
す

が
䣍
看
過
で
き
な
い
問
題

と
し
て
発
効
日
の
大
幅

な
先
送
り
が
急
増
し
ま

し
た
䣎 

発
効
日
は
䣍䣓
公
示
の

日
か
ら
起
算
し
て
３
０

日
を
経
過
し
た
日
䣔䥹
最

低
賃
金
法)

が
原
則
で
す

が
䣍
今
回
の
改
定
で
は
䣍

１
０
月
発
効
は
２
０
都

道
府
県
䥹
昨
年
４
６
都
道

府
県)

だ
け
で
す
䣎
発
効

日
の
先
送
り
は
䣍
近
隣
地

方
と
の
間
で
か
つ
て
な

い
ほ
ど
の
格
差
を
労
働

者
に
強
い
る
こ
と
に
な

り
ま
す
䣎 

全
て
の
地
方
で
発
効

後
は
䣍
地
域
間
格
差
は
２

１
２
円
か
ら
２
０
３
円

に
９
円
縮
小
し
ま
す
が
䣍
半

年
間
は
む
し
ろ
２
５
７
円
に

拡
大
し
ま
す
䣎
物
価
高
騰
の

勢
い
は
と
ど
ま
る
様
子
を
見

せ
て
い
ま
せ
ん
䣎
こ
の
ま
ま

発
効
日
が
先
送
り
さ
れ
れ
ば

労
働
者
の
生
活
は
一
層
厳
し

く
な
る
こ
と
は
容
易
に
想
定

さ
れ
ま
す
䣎 

発
効
日
の
先
送
り
・
分
散

化
は
䣍
最
低
賃
金
法
の
䣓
賃

金
の
最
低
限
を
保
障
す
る
こ

と
に
よ
り
䣍
労
働
者
の
生
活

の
安
定
䣔
を
図
る
と
い
う
生

存
権
保
障
の
精
神
を
没
却
す

る
も
の
で
看
過
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
䣎
発
効
日
を
先

送
り
し
た
県
で
は
各
県
労
連

が
異
議
申
し
立
て
を
機
敏
に

行
う
と
も
に
䣍
来
年
の
３
月

以
降
の
発
効
と
さ
れ
た
秋
田

県
や
群
馬
県
に
は
全
国
か
ら

団
体
署
名
に
よ
る
再
審
議
を

要
請
し
ま
し
た
䣎 

発
効
日
を
原
則
に
戻
す
取

り
組
み
と
あ
わ
せ
䣍
政
府
に

対
し
地
域
別
最
低
賃
金
の
金

額
差
解
消
䣍
全
国
一
律
制
の

最
低
賃
金
制
度
に
法
改
正
す

る
決
断
を
求
め
ま
す
䣎
ま
た
䣍

速
や
か
に
地
域
間
格
差
の
解

消
と
た
だ
ち
に
１
䥻
５
０
０

円
以
上
に
す
る
こ
と
を
求
め
䣍

奮
闘
す
る
決
意
で
す
䣎 

全
国
労
働
組
合
総
連
合

䥹
全
労
連
䥺
談
話
よ
り
転
載 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４５８２ 

`25 年 9 月26 日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 
文責 支部書記長 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

２０２５年 全国最低賃金一覧（西日本分・９月２２日現在） 

全国加重平均：１,１２１円（昨年比＋66 円、6.3％）   

凡例                    

都道府県名                  

答申金額（円）                 

改定発効日（1 月~3 月は来年 2026 年）          
                      
             島根 鳥取 京都 

長崎 佐賀 福岡  山口 １,０３３ １,０３０ １,１２２ 

１,０３１ １,０３０ １,０５７  １,０４３ １１月１７日 10 月4 日 １１月２１日 

12月1日 １１月２１日 １１月１６日  10 月16 日 広島 岡山 兵庫 
   熊本 大分     １,０８５ １,０４７ １,１１６ 
   １,０３４ １,０３５     11月1日 12月1日 10月4日 

   1 月1 日 1 月1 日           大阪 
   鹿児島 宮崎   愛媛 香川   １,１７７ 
   １,０２６ １,０２３   １,０３３ １,０３６   １０月１６日 

   11月1日 １１月１６日   12月1日 １０月１８日   和歌山 

沖縄         高知 徳島   １,０４５ 

１,０２３         １,０２３ １,０４６   11 月1 日 

12月1日         12月1日 1月1日      

                      


