
 

 

 

Eメール  u-nagasaki@ yuseiunionkyusyu.jp ホームページ http://www.yuseiunionkyusyu.jp 

郵政ユニオン長崎の 

ホームページはこちら☞ 

 

 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

こ
こ
最
近
は
雨
や
曇
り
な

ど
す
っ
き
り
し
な
い
日
が
続

い
て
い
ま
す
が
春
は
雨
が
多

い
季
節
で
も
あ
り
ま
す
。 

集
配
社
員
は
ス
リ
ッ
プ
事

故
な
ど
十
分
注
意
し
ま
し
ょ

う
。 

 

新
年
度
に
入
り
集
配
部
で

は
郵
便
事
故
や
労
災
事
故
な

ど
続
い
て
い
ま
す
。
配
達
証

の
紛
失
や
労
災
事
故
に
関
し

て
は
事
故
事
例
研
究
会
が
開

催
さ
れ
、
事
故
原
因
や
再
発

防
止
に
つ
い
て
話
し
合
わ
れ

た
か
と
思
い
ま
す
。 

人
は
ミ
ス
を
す
る
生
き
物

で
す
。
誰
で
も
ミ
ス
を
経
験

し
「
今
ま
で
１
回
も
間
違
っ

て
配
達
し
た
こ
と
は
な
い
」

と
言
う
人
は
ご
く
わ
ず
か
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

そ
の
ミ
ス
（
事
故
）
に
関

し
て
会
社
は
時
に
厳
し
い
処

分
を
発
令
す
る
場
合
が
あ
り

ま
す
。
そ
の
理
由
は
発
生
さ

せ
た
社
員
に
対
し
て
、
再
発

防
止
の
注
意
を
促
す
た
め
だ

と
し
て
い
ま
す
。 

処
分
は
正
規
社
員
、
非
正

規
社
員
関
係
な
く
発
令
さ
れ
、

処
分
に
よ
っ
て
は
基
本
給
や

時
給
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ

す
も
の
も
あ
り
ま
す
。 

処
分
の
量
定
は
「
指
導
」

か
ら
始
ま
り
重
い
処
分
で
は

「
減
給
」
も
あ
り
ま
す
。
具

体
的
な
例
と
し
て
は
受
箱
誤

配
の
初
回
は
「
指
導
」
で
す

が
、
対
面
誤
配
は
初
回
で
「
訓

戒
」
の
処
分
が
発
令
さ
れ
ま

す
。 他

に
も
、
配
達
証
の
紛
失

は
後
で
発
見
さ
れ
た
場
合
で

も
一
時
紛
失
と
な
り
「
訓
戒
」

の
処
分
が
発
令
さ
れ
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。 

 

そ
の
訓
戒
の
処
分
が
発
令

さ
れ
た
社
員
の
給
料
へ
の
影

響
で
す
が
、
非
正
規
社
員
の

場
合
、
習
熟
度
が
「
あ
り
」

か
ら
「
な
し
」
に
な
り
ま
す
。

仮
に
Ａ
習
熟
度
「
あ
り
」
か

ら
「
な
し
」
に
評
価
を
下
げ

ら
れ
た
場
合
は
時
給
が
下
が

り
ま
す
。 

仮
に
時
給
が
１
０
０
円
下

が
る
と
、
月
に
１
７
０
０
０

円
ほ
ど
支
給
額
が
少
な
く
な

り
ま
す
。
ま
た
、
習
熟
度
が

「
な
し
」
の
場
合
で
も
基
礎

評
価
項
目
で
１
項
目
が
△
と

な
り
、
１
０
円
下
げ
ら
れ
ま

す
（
ス
キ
ル
ラ
ン
ク
を
Ａ
か

ら
Ｂ
、
又
は
Ｂ
か
ら
Ｃ
に
下

げ
る
事
は
で
き
な
い
）
１
０

円
で
も
月
に
１
７
０
０
円
強

の
基
本
給
が
下
げ
ら
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。 

管
理
者
が
行
う
ス
キ
ル
評

価
基
準
は
オ
ー
プ
ン
に
は
し

て
い
ま
せ
ん
が
今
ま
で
の
ス

キ
ル
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
の
結
果
か
ら
「
訓
戒
」
の

処
分
に
関
し
て
は
非
正
規
社

員
の
時
給
に
多
大
な
影
響
を

及
ぼ
す
と
い
え
ま
す
。 

一
方
、
正
社
員
は
と
い
う

と
「
訓
戒
」
の
処
分
発
令
に

よ
っ
て
基
本
給
が
下
げ
ら
れ

た
り
、
ボ
ー
ナ
ス
が
カ
ッ
ト

さ
れ
た
り
す
る
こ
と
は
基
本

あ
り
ま
せ
ん
。 

処
分
を
受
け
た
場
合
に
、

年
度
単
位
で
評
価
さ
れ
る

「
人
事
評
価
」
で
高
評
価
（
Ｂ

評
価
や
Ａ
評
価
）
に
な
ら
な

い
と
い
う
影
響
は
あ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
の
１
回

の
ミ
ス
で
基
本
給
に
影
響
す

る
「
Ｄ
評
価
」「
Ｅ
評
価
」
に

下
げ
ら
れ
た
社
員
の
話
は
聞

き
ま
せ
ん
。
リ
ー
ス
車
の
物

損
事
故
で
「
訓
戒
」
の
処
分

を
発
令
さ
れ
た
正
社
員
が
い

ま
し
た
が
、
基
本
給
に
影
響

を
及
ぼ
す
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。 

同
一
労
働
同
一
賃
金
で
は
、

正
社
員
と
パ
ー
ト
・
有
期
・

派
遣
で
働
く
労
働
者
と
の
間

で
、
基
本
給
や
賞
与
な
ど
の

あ
ら
ゆ
る
待
遇
に
つ
い
て
、

不
合
理
な
待
遇
差
を
設
け
る

こ
と
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。 

労
契
法
２
０
条
裁
判
の
勝

利
判
決
で
非
正
規
社
員
に
つ

い
て
は
、
こ
の
間
、
待
遇
改

善
は
少
し
ず
つ
進
ん
で
き
て

い
ま
す
が
、
完
全
に
待
遇
差

が
な
く
な
っ
た
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。 

無
期
雇
用
の
ア
ソ
シ
エ
イ

ト
社
員
も
半
年
に
一
度
の
ス

キ
ル
評
価
で
時
給
が
決
ま
り

ま
す
。
ミ
ス
を
す
れ
ば
時
給

を
下
げ
ら
れ
る
恐
怖
は
無
く

な
り
ま
せ
ん
。 

日
本
郵
便
の
職
場
は
非
正

規
社
員
な
し
で
は
業
務
が
ま

わ
ら
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
「
２

４
春
闘
」
で
非
正
規
社
員
に

は
時
給
ア
ッ
プ
な
し
の
「
０

回
答
」
で
し
た
。
会
社
は
本

当
に
現
場
の
状
況
を
わ
か
っ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

会
社
は
非
正
規
社
員
の
待

遇
改
善
、
定
着
率
ア
ッ
プ
が

人
手
不
足
解
消
に
つ
な
が
る

こ
と
が
わ
か
ら
な
い
の
で
し

ょ
う
か
？ 

た
っ
た
１
回
の
ミ
ス
で
大

幅
に
給
料
に
影
響
す
る
よ
う

な
評
価
制
度
で
は
人
は
集
ま

り
ま
せ
ん
。
ス
キ
ル
評
価
自

体
の
見
直
し
と
処
分
規
定
の

明
確
化
を
求
め
ま
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙「みらい」 

ＮＯ．４４４１ 

`24 年4 月23 日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

  文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        
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