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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

私
た
ち
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は

２
月
１
４
日
、
日
本
郵
政
グ

ル
ー
プ
各
社
及
び
日
本
郵
便

輸
送
に
対
し
、「
２
０
２
４
年

４
月
１
日
以
降
の
賃
金
引
上

げ
等
に
関
す
る
要
求
書
」
を

提
出
、
第
１
回
賃
金
交
渉
を

行
い
２
４
春
闘
が
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。 

一
昨
年
か
ら
続
く
物
価
高

騰
は
社
員
の
生
活
に
大
き
な

打
撃
と
な
っ
て
い
ま
す
。
２

３
春
闘
で
は
正
社
員
に
は
ベ

ア
が
あ
っ
た
も
の
の
物
価
高

騰
に
は
追
い
付
か
ず
、
非
正

規
社
員
に
対
し
て
は
ベ
ア
ゼ

ロ
で
生
活
苦
の
深
刻
さ
が
増

し
て
い
ま
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
２
４
春

闘
で
、
大
幅
な
賃
金
の
引
き

上
げ
・
時
給
全
国
一
律
１
５

０
０
円
以
上
、
物
価
高
騰
に

伴
う
特
別
手
当
の
支
給
等
を

求
め
、
グ
ル
ー
プ
各
社
で
働

く
全
社
員
の
奮
闘
に
「
処
遇

改
善
」
で
応
え
る
よ
う
強
く

要
求
し
、
交
渉
を
展
開
し
て

い
き
ま
す
。 

交
渉
の
中
で
日
巻
委
員
長

は
「
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
２
４

春
闘
に
お
い
て
、
す
べ
て
の

社
員
の
賃
金
引
き
上
げ
と
処

遇
改
善
に
向
け
交
渉
の
な
か

で
主
張
し
て
い
く
。
特
に
、

低
い
処
遇
で
働
い
て
い
る
一

般
職
の
処
遇
改
善
と
と
も
に
、

非
正
規
社
員
の
時
給
引
上
げ

に
つ
い
て
は
、「
１
０
月
の
最

賃
待
ち
」
で
は
な
く
、
春
闘

段
階
で
の
引
上
げ
を
強
く
求

め
て
い
く
。
ヤ
マ
ト
社
と
の

協
業
に
よ
っ
て
業
務
量
が
増

え
た
の
に
処
遇
改
善
が
な
い

の
で
あ
れ
ば
、
社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
に
も
影
響
を
及

ぼ
す
だ
ろ
う
。
会
社
も
十
分

検
討
し
て
回
答
を
い
た
だ
き

た
い
。
い
ず
れ
に
し
て
も
春

闘
交
渉
の
中
で
組
合
と
し
て

の
考
え
方
を
主
張
し
論
議
し

て
い
き
た
い
」
と
ユ
ニ
オ
ン

の
考
え
方
を
述
べ
、
第
１
回

賃
金
交
渉
を
終
了
し
ま
し
た
。 

春
闘
要
求
書
は
３
月
１
３

日
を
回
答
指
定
日
と
し
て
提

出
し
、
提
出
日
の
２
月
１
４

日
を
第
１
回
賃
金
交
渉
と
し

て
日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
各
社

と
の
交
渉
に
入
り
ま
し
た
。 

 

提
出
し
た
２
４
春
闘
要
求

書
の
中
か
ら
抜
粋
掲
載
し
ま

す
。
正
社
員
等
の
処
遇
改
善

項
目
な
ど
は
地
下
掲
示
板
に

掲
示
し
ま
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙「みらい」 

ＮＯ．４４２５ 

`2４年２月20 日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

  文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

２０２４年４月１日以降の賃金引上げ等に関する要求書 

Ⅰ 非正規社員等の処遇改善 

１ 賃金引上げ要求等 

（１）月給制契約社員 

①基本月額を３１，０００円以上引上げること 

③加算額の上限回数をなくすこと 

（２）時給制契約社員 

①時間給を２００円以上引上げること 

②基本給を全国一律制とし、時給を１,５００円以上とすること 

③スキル評価結果に基づき、スキル Aランクに到達できない職種をなくすこと 

 

２ 夏期・年末一時金 

（１）月給制契約社員は、年間４．５月とすること 

（２）時給制契約社員は、年間一ヶ月の平均賃金の４．５月とすること 

 

３ 均等待遇要求 

（１）制度に関する要求 

①労災補償は、正社員と同様の制度とすること 

②休職制度を正社員と同様に設けること 

⑧退職金制度を設けること 

（２）手当に関する要求 

③非番日労働の割増手当は、正社員と同様に１００分の１３５として支給すること 

⑧住居手当を正社員と同様に支給すること 

 

４ 正社員登用に関する要求 

（１）アソシエイト社員転換後、２年で正社員を希望する社員全員を正社員へ登用す

ること 

 

Ⅱ 正社員の処遇改善 

１ 賃金引上げ要求等 

（２・３）正社員及び短時間勤務社員の基本給を月額３０，０００円以上引上げること 

（４）短時間社員の基本給を月額３３，０００円以上引上げること 

 

Ⅲ 一般職の処遇改善 

１ 賃金引上げ要求等 

（２）一般職の基本給を大幅に改善し、地域基幹職 1級と同等にすること 

（３）一般職の基本給を月額３０，０００円以上引上げること 

 

 

＊非正規社員等の処遇改善とについて抜粋 

 


