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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

年
末
年
始
繁
忙
（
以
下
、

年
繁
）
が
終
わ
り
ま
し
た
。

先
週
の
未
来
に
も
書
き
ま
し

た
が
、
比
較
的
お
だ
や
か
な

年
繁
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

一
方
、
年
賀
葉
書
を
は
じ

め
と
す
る
郵
便
物
の
少
な
さ

に
漠
然
と
し
た
不
安
を
覚
え

た
年
繁
で
も
あ
り
ま
し
た
。

皆
さ
ん
は
ど
の
よ
う
に
感
じ

た
で
し
ょ
う
か
。
郵
政
ユ
ニ

オ
ン
ま
で
お
伝
え
く
だ
さ
い
。 

 

昨
年
５
月
に
コ
ロ
ナ
感
染

が
５
類
に
変
更
と
な
り
コ
ロ

ナ
禍
生
活
が
終
わ
り
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
前
の
日
常
に
戻
っ

た
わ
け
で
す
が
、
皆
さ
ん
の

生
活
は
コ
ロ
ナ
禍
前
と
比
べ

て
楽
に
な
り
ま
し
た
か
？

「
未
来
」
で
は
、
今
年
の
課

題
と
し
て
、
賃
上
げ
及
び
最

低
賃
金
改
定
へ
の
取
り
組
み

と
、
ヤ
マ
ト
運
輸
と
の
協
業

に
よ
る
増
加
す
る
業
務
量
及

び
、
郵
便
物
の
減
少
に
よ
る

コ
ス
ト
カ
ッ
ト
（
経
費
削
減
）

な
ど
へ
の
対
応
に
つ
い
て
考

え
て
い
き
ま
す
。 

 

今
回
は
賃
上
げ
と
賃
金
最

低
賃
金
（
以
下
、
最
賃
）
改

定
へ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

で
す
。
厚
生
労
働
省
に
よ
る

と
、
昨
年
１
０
月
の
物
価
変

動
の
影
響
を
除
い
た
実
質
賃

金
は
、
前
年
同
月
比
で
１
９

か
月
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
で
、

前
年
か
ら
２
．
３
％
減
少
し

て
い
ま
す
。
１
０
月
分
な
の

で
春
闘
に
よ
る
賃
上
げ
は
も

と
よ
り
最
賃
改
定
の
影
響
も

出
始
め
て
い
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
食
料
品
や
光
熱
費
な

ど
の
物
価
高
が
続
き
、
多
少

の
賃
上
げ
や
最
低
賃
金
の
改

定
で
は
追
い
つ
け
な
い
状
態

が
続
い
て
い
ま
す
。 

昨
年
の
物
価
上
昇
率
は

３
％
を
超
え
る
高
水
準
だ
っ

た
と
い
わ
れ
ま
す
。
高
い
数

字
な
の
で
し
ょ
う
が
庶
民
の

感
覚
か
ら
し
た
ら
、
た
っ
た

３
％
強
？
噓
で
し
ょ
！
と
い

う
気
持
ち
で
す
。
下
記
の
表

は
消
費
者
庁
が
発
表
し
て
い

る
生
活
関
連
物
資
（
一
部
抜

粋
）
の
価
格
動
向
で
す
。
私

た
ち
の
生
活
に
特
に
関
係
が

深
い
と
思
わ
れ
る
下
記
１
３

項
目
は
平
均
で
２
５
％
も
上

昇
し
て
い
ま
す
。
生
活
改
善

の
た
め
に
は
、
政
府
が
言
う

物
価
上
昇
３
％
強
に
相
当
す

る
賃
上
げ
で
は
な
く
、
生
活

に
直
結
す
る
物
資
の
物
価
上

昇
率
を
上
回
る
大
幅
な
賃
上

げ
が
必
要
と
な
り
ま
す
。 

こ
こ
で
昨
年
の
春
闘
で
の

賃
上
げ
と
最
賃
改
定
を
振
り

返
り
ま
す
。 

春
闘
（
し
ゅ
ん
と
う
）
と

は
、「
春
季
生
活
闘
争
」
の
略

称
で
毎
年
２
月
頃
か
ら
行
わ

れ
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
の
賃

金
の
引
上
げ
や
労
働
時
間
の

短
縮
な
ど
と
い
っ
た
労
働
条

件
の
改
善
を
交
渉
す
る
労
働

運
動
で
す
。 

昨
年
の
春
闘
で
は
、
基
本

給
を
底
上
げ
す
る
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
（
ベ
ア
）
と
定
期
昇
給

（
定
昇
）
を
合
わ
せ
た
賃
上

げ
率
は
平
均
で
３
．
５
８
％
。

３
％
を
超
え
た
の
は
１
９
９

３
年
以
来
２
９
年
ぶ
り
と
高

水
準
を
獲
得
し
ま
し
た
。 

ま
た
賃
上
げ
に
連
動
す
る

形
と
な
る
最
賃
改
定
で
は
、

全
国
加
重
平
均
額
が
１
０
０

４
円
（
昨
年
度
９
６
１
円
）、

平
均
４
３
円
（
４
．
５
％
）

の
引
き
上
げ
で
し
た
。
長
崎

県
の
最
賃
は
４
５
円
引
き
上

げ
ら
れ
８
９
８
円
と
な
り
ま

し
た
。 

時
給
の
４
５
円
の
引
き
上

げ
は
、
毎
月
の
給
与
と
し
て

は
一
日
７
時
間
週
３
５
時
間

勤
務
（
２
１
日
勤
務
計
算
）

で
６
６
１
５
円
、
一
日
８
時

間
週
４
０
時
間
勤
務
（
２
１

日
勤
務
計
算
）
で
７
５
６
０

円
の
賃
金
改
善
と
な
り
ま
す
。 

 

久
し
ぶ
り
に
賃
金
（
給
与
）

が
上
が
っ
た
２
３
春
闘
と
最

賃
改
定
で
す
が
、
生
活
改
善

に
は
全
然
足
り
ま
せ
ん
。 

１
０
％
を
超
え
る
賃
上
げ

と
最
低
１
０
０
円

を
上
回
る
最
賃
引

き
上
げ
を
目
指
し

て
取
り
組
む
必
要

が
あ
る
と
考
え
ま

す
。 

 

【
参
考
資
料
】 

・
消
費
者
物
価
指
数

（
総
務
省
統
計
局
） 

・
一
人
当
た
り
名
目

賃
金
・
実
質
賃
金
の

推
移
（
内
閣
府
） 

・
毎
月
勤
労
統
計
調

査
（
厚
生
労
働
省
） 

・
生
活
関
連
物
資
価

格
動
向
（
消
費
者

著
） 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４41４ 

`24 年1 月１２日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 

文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

生活関連物資25品目（抜粋）の価格動向

令和2年の1年間の販売価格の平均を基準（100）としたもの

カテゴリ R３年１月 R４年１月 R５年１月 R５年１１月

食パン 100.47 104.5 112.06 118.35

カップ麺 99.51 100.3 108.44 118.89

牛乳 99.37 99.82 107.74 117.09

ヨーグルト 99.7 98.92 105.41 111.8

卵 100.52 103.5 126.31 156.94

食用油 99.98 119.1 142.69 137

スナック菓子 100.88 103.1 111.95 119.49

アイスクリーム 102.18 101.2 107.69 115.09

弁当 101.41 102.7 108.14 109.79

おにぎり 99.07 104 109.97 114.29

冷凍調理（惣菜） 99.32 103.5 117.67 130.74

果実飲料 103.19 102.2 105.19 129.1

洗濯用洗剤 108.12 113 132.73 147.23
消費者庁・生活関連物資価格動向（R5,12,15）より抜粋掲載
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