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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

支
部
は
１
９
日
に
長
中
局

と
「
１
２
月
の
定
例
窓
口
」

を
行
い
ま
し
た
。
年
末
年
始

繫
忙
の
真
只
中
で
あ
り
、
今

繁
忙
期
に
お
け
る
業
務
運
行

を
中
心
に
新
規
の
採
用
な
ど

に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行
い

ま
し
た
。 

 

長
中
局
か
ら 

〇
超
勤
状
況 

１
０
月
期
は
３
０
時
間
越

え
の
社
員
は
１
０
名
。
４
０

時
間
越
え
の
社
員
が
１
名
。

４
月
か
ら
１
１
月
ま
で
の
超

勤
時
間
２
４
０
時
間
（
月
平

均
３
０
時
間
）
オ
ー
バ
ー
の

社
員
は
い
な
い
。 

 

〇
滞
留 

１
１
月
期
も
郵
便
物
等
の

滞
留
は
な
い
。 

 

〇
採
用
情
報 

１
２
月
期
は
新
規
に
３
名

雇
用
。
郵
便
部
で
２
名
（
１

２
月
１
８
日
に
配
属
済
み
）。

２
集
配
で
１
名
（
面
接
済
み
、

１
月
１
０
日
配
属
予
定
）。 

 

〇
ポ
ス
タ
ル
モ
バ
イ
ル
（
以

下
ポ
ス
モ
バ
）
研
修 

１
２
月
１
１
日
時
点
で
の

研
修
状
況 

１
集
配
８
５
，
２
％
、
２

集
配
６
１
，
７
％
、
３
集
配

８
５
，
６
％ 

 〇
ク
ロ
ネ
コ
ゆ
う
パ
ケ
ッ
ト 

引
受
時
期
等
の
変
更 

４
月
に
実
施
予
定
の
ス
テ

ッ
プ
２
（
九
州
な
ど
西
日
本

地
域
）
の
実
施
時
期
が
当
初

の
来
年
４
月
か
ら
５
月
に
変

更
。
ま
た
同
引
き
受
け
エ
リ

ア
の
中
の
近
畿
エ
リ
ア
・
沖

縄
エ
リ
ア
が
ス
テ
ッ
プ
３
及

び
４
へ
変
更
。
そ
れ
に
伴
い

ス
テ
ッ
プ
２
開
始
後
の
引
き

受
け
割
合
も
４
１
，
４
％
か

ら
３
２
，
２
％
に
修
正
な
ど
。 

 

〇
物
流
２
０
２
４
問
題 

国
（
厚
生
労
働
省
）
が
示

し
た
「
改
善
基
準
告
知
」
に

関
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、

本
社
・
支
社
か
ら
指
示
が
有

れ
ば
丁
寧
な
対
応
を
行
う
。 

 

〇
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
感
染 

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
感
染
が

広
が
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

手
洗
い
・
う
が
い
の
励
行
と

合
わ
せ
て
マ
ス
ク
の
着
用
を

要
請
し
て
い
る
の
で
組
合
に

も
ご
理
解
を
頂
き
た
い
。 

 

組
合
か
ら 

こ
の
窓
口
で
は
、
会
社
の

説
明
に
つ
い
て
の
意
見
表
明

と
業
務
運
行
関
連
な
ど
の
８

項
目
の
質
問
を
行
い
、
回
答

（
左
表
）
を
得
ま
し
た
。 

〇
ポ
ス
モ
バ
研
修
に
つ
い
て 

研
修
未
実
施
の
社
員
へ
の

研
修
は
最
優
先
だ
が
、
ポ
ス

モ
バ
に
は
研
修
を
行
っ
て
い

る
２
型
（
２
輪
担
当
者
向
け
）

端
末
と
別
に
１
型
（
４
輪
担

当
者
向
け
）
が
あ
る
。
長
中

局
で
は
通
配
区
担
当
者
以
外

の
混
合
・
小
包
担
当
者
は
１

型
を
使
用
す
る
よ
う
に
な
っ

て
お
り
、
ほ
と
ん
ど
の
社
員

が
１
型
も
使
用
す
る
た
め
１

型
の
研
修
も
必
要
と
な
る
。

繁
忙
期
終
了
か
ら
１
月
末
ま

で
は
２
０
日
程
度
し
か
な
く
、

研
修
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
表
を
作

成
し
対
象
と
な
る
す
べ
て
の

社
員
が
研
修
を
終
え
、
不
安

な
く
ポ
ス
タ
ル
モ
バ
イ
ル
端

末
に
移
行
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
、
な
ど
を
申
し
入
れ

ま
し
た
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙「みらい」 
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`23 年１２月２２日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 

  文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

     組合からの質問・要請と長中局の説明・回答 

ゆうパックとゆうパケットの配達取扱

数と想定に対する割合 

ゆうパック 71288個（▲838個、98.8％） 

ゆうパケット 41222個（▲2062個、95，

2％） 

各部の超勤状況と超勤抑制など今後

の対策、及び特別条項を使用する可

能性 

18日現在、 25時間越えの社員は 6

名（１・３集配3名づつ）最高は１集配混

合担当者で 29時間。予定物数を超え

ることが有れば使う事もある 

欠員状態にあると思われる班・チーム ２集配１班、４班 

２集配では欠員状態が常習化してい

る。部の垣根を超えた応援体制の想

定など対策をとること 

業務量に応じて柔軟に他部から応援

を行う 

昨年度、一部の混合及びゆうパック担

務者に超勤が偏り最繁忙期に超勤抑

制をする事態となった。要因と対策を

明らかにすること 

昨年度は受託者の突発欠勤や新型コ

ロナウイルスが影響し超勤過多となっ

た。社員の健康面を考慮し、真に必要

な場合には特別条項を適用する 

混合及びゆうパック担当者が、業務開

始前や休憩時間中に居住確認などの

作業をしている。勤務時間外の作業禁

止の周知を毎日行うこと。 

勤務時間外の作業禁止については、

引き続き管理者・役職者が点検を行う 

役職者を中心に、勤務終了（打刻）後も

班長業務を行っている社員が見られ

る。年繁期における班長時間確保に

ついて長中局の考え方を示すこと 

役職者は超勤も多い傾向がある。 

班長業務の班員への分担も進め、業

務の平準化を行う 

駐車場誘導員が一名となって久しい。

その為、お客様の車が縦列駐車出来

ず、混雑している。誘導員について考

え方を明らかにすること 

今年度は駐車場係に加え年末年始ア

ルバイトを 1名配置して対応する。現

在駐車場は前方 4台と障害者用を合

わせ 5台の運用としている 
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