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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

季
節
も
秋
に
な
り
、
年
末

ま
で
残
り
２
か
月
を
切
り
ま

し
た
。
朝
夜
と
昼
間
の
寒
暖

差
が
激
し
い
の
で
、
風
邪
を

引
か
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け

ま
し
ょ
う
。 

１
０
月
１
４
・
１
５
日
。

今
年
も
２
０
１
３
年
か
ら
続

く
「
み
ら
い
講
座
」
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
ユ
ニ
オ
ン
の
「
未

来
」
を
担
う
若
者
が
全
国
の

各
地
か
ら
集
ま
り
、
講
演
で

知
識
を
深
め
、
ワ
ー
ク
シ
ョ

ッ
プ
で
仲
間
と
協
力
し
、
課

題
解
決
を
行
い
な
が
ら
、
交

流
と
学
習
を
行
い
ま
し
た
。 

 

今
回
２
回
目
の
参
加
と
な

っ
た
「
み
ら
い
講
座
」
の
内

容
を
紹
介
し
ま
す
。 

講
座
で
は
、
ま
ず
中
央
本

部
の
日
巻
委
員
長
か
ら
「
今

回
の
み
ら
い
講
座
は
、
対
話

し
な
が
ら
学
習
の
輪
を
広
げ

て
い
こ
う
。
仕
事
の
こ
と
、

仲
間
の
こ
と
を
聞
い
て
、
他

の
組
合
員
に
広
げ
て
欲
し

い
」
と
の
挨
拶
が
あ
り
、
本

部
の
こ
の
講
座
に
か
け
る
熱

量
を
感
じ
ま
し
た
。 

 

今
回
も
リ
ー
モ
ー
ト
で
は

な
く
実
践
的
な
研
修
で
緊
張

し
ま
し
が
、
久
し
ぶ
り
に
各

地
本
の
人
と
交
流
で
き
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に
な

り
ま
し
た
。
ま
た
、
他
局
の

現
状
を
聞
く
機
会
は
な
か
な

か
な
い
の
で
、
貴
重
な
機
会

で
し
た
。
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

の
ビ
ラ
作
成
で
は
限
ら
れ
た

時
間
で
タ
イ
ト
ル
、
構
成
、

何
の
た
め
に
ビ
ラ
を
作
る
の

か
を
学
び
ま
し
た
。
時
間
内

に
作
成
で
き
な
く
戸
惑
う
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
活
発

な
意
見
が
出
て
盛
り
上
が
り

ま
し
た
。
昨
年
と
違
う
課
題

に
取
り
組
め
、
勉
強
に
な
り

ま
し
た
。 
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期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

みらい講座の一日 

  委員長挨拶 

      普段中央本部の委員長を近くで見ることがないので緊張 

          

 

第一部 講演「アメリカのビル清掃員が社会保障を求めてたたかっ

た」 

     組合の重要性を学び、賃金が上がらないことを諦めない！ 

       

 

第二部「ワークショップ」 

みらい講座の特徴がこのワークショップ形式でのグループ作業！チーム分

けし、5人のグループを作る。九州から参加した3人はバラバラのチーム。

出来るだけ多くの人と交流して欲しいそうですが、うまく話せるか不安…。 

 

お絵描きによるアイスブレイク、富士山、猫、などお題が出たがまったく

描けず苦戦…。 

他の人の意外な才能も見ました。 

 

今回もテーマがタイムキーパーによる「時間管理」限られた時間でお互い

をリスペクトしながら、ビラ作成の意見を効率良く出し合えるかを鍛える

感じでした。 

50分では時間が足りない場面も多く、消化不良気味…。 

半日はかかるのに、50分じゃ無理〜〜 

 

 

 発表 

チームごとに作成したビラを発表。タイトル校正がぎりぎり決

まった段階での発表で、大丈夫なのか焦りました。 

 

 懇親会 

    晴海トリトンスクエア「よかたい九州」で行われました。 

    東京で食べる九州の料理もなかなか！！ 

刺身、唐揚げ、特に馬刺しがめちゃ美味い！！ 

偉い人ともフレンドリーに話せて時間たつのを忘れてました。 

あと、居酒屋銀だこもめちゃ美味かった〜 

みらい講座の一日 

・初日 

昼  委員長挨拶 

      普段中央本部の委員長を近くで見ることがないので緊張 

 

・第一部講演 

「アメリカのビル清掃員が社会保障を求めてたたかった」 

     組合の重要性を学び、賃金が上がらないことを諦めない！ 

 

・第二部「ワークショップ」 

みらい講座の特徴がこのワークショップ形式でのグループ作業！

チーム分けし、5人のグループを作る。九州から参加した3人はバラ

バラのチーム。出来るだけ多くの人と交流して欲しいそうですが、う

まく話せるか不安…。 

 

まず、お絵描きによるアイスブレイク 

富士山、猫、などお題が出されたが、 

まったく描けず苦戦…。 

他の人の意外な才能も見ました。 

 

今回もテーマがタイムキーパーによる 

「時間管理」限られた時間でお互いをリスペクトしながら、ビラ作成

の意見を効率良く出し合えるかを鍛える感じでした。 

設定された時間では、作業時間が足りない場面も多く、消化不良気

味…。ビラ作成なんて半日はかかるのに、50分じゃ無理〜〜 

 

夕 発表 

チームごとに作成したビラを発表。ぎりぎりタイトル校正が終わっ 

た段階での発表で、大丈夫なのか焦りました。 

 

 

夜 懇親会 

   会場近くの晴海トリトンスクエア「よかたい九州」で行われまし 

た。東京で食べる九州の料理もなかなか！！ 刺身、唐揚げ、特に 

馬刺しがめちゃ美味い！！ 

偉い人ともフレンドリーに話せて時間たつのを忘れてました。 

二次会？の「銀だこ」もめちゃ美味かった〜 

・二日目 

 

朝 ・第三部 講演 

「２４春闘に繋がるストーリー」 

そごう西武労働組合のストライキを例に、組合活

動を考えました。 

日本は30年賃金が上がらないまたは、横ばいで

名目賃金も低い！この問題を解決するには、たたか

うための組合が必要で、労働者は要求で団結し、要

求実現の為に、たたかい行動しなければならないと

思いました。 

 

 

昼 ・まとめ 

  ここに集まった若いメンバーで「未来」を担う 

次の世代のユニオンを作ろう！ 

 その為には、支部活動に積極的にかかわり、スキ 

ルアップを図らなければならないと感じました。 


