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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

長
崎
く
ん
ち
も
終
わ
り
、

今
年
も
残
り
３
ヶ
月
を
切
り

ま
し
た
。
日
中
は
暖
か
い
日

が
続
い
て
い
ま
す
が
、
朝
晩

は
冷
え
込
ん
で
い
ま
す
。
こ

の
時
期
は
昼
夜
の
温
度
差
で

体
調
を
崩
し
や
す
い
の
で
体

調
管
理
に
は
注
意
し
ま
し
ょ

う
。 政

府
は
６
日
午
前
、
ト
ラ

ッ
ク
運
転
手
の
人
手
不
足
が

深
刻
化
す
る
「
物
流
２
０
２

４
年
問
題
」
へ
の
対
策
を
協

議
す
る
関
係
閣
僚
会
議
を
開

き
、「
物
流
革
新
緊
急
パ
ッ
ケ

ー
ジ
」
を
取
り
ま
と
め
ま
し

た
。
再
配
達
率
の
半
減
に
向

け
て
「
置
き
配
」
利
用
者
に

ポ
イ
ン
ト
付
与
す
る
制
度
や
、

鉄
道
・
船
舶
の
貨
物
輸
送
量

を
今
後
１
０
年
程
度
で
倍
増

す
る
こ
と
な
ど
が
柱
と
な
っ

て
い
ま
す
。 

運
転
手
の
負
担
が
大
き
い

と
さ
れ
る
宅
配
の
再
配
達
に

つ
い
て
は
、
減
ら
す
こ
と
を

「
緊
急
的
な
取
り
組
み
」
と

位
置
付
け
、
自
宅
の
玄
関
前

な
ど
に
荷
物
を
置
く
「
置
き

配
」
や
コ
ン
ビ
ニ
で
の
受
け

取
り
を
選
ん
だ
消
費
者
に
ポ

イ
ン
ト
を
還
元
す
る
と
し
て

い
ま
す
。
具
体
的
な
仕
組
み

は
今
後
詰
め
、
で
き
る
だ
け

早
く
実
証
実
験
を
始
め
、
再

配
達
率
を
現
状
の
１
２
％
か

ら
２
４
年
度
に
６
％
へ
と
半

減
さ
せ
る
こ
と
を
掲
げ
て
い

ま
す
。 

  

 

 

物
流
問
題
で
度
々
議
論
さ

れ
て
い
る
再
配
達
問
題
。
政

府
は
現
在
、
対
面
で
受
け
取

り
を
希
望
し
て
い
る
人
で
も
、

ポ
イ
ン
ト
を
付
与
す
れ
ば

「
置
き
配
」
で
の
受
け
取
り

に
変
更
し
て
も
ら
え
る
と
考

え
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
ポ

イ
ン
ト
付
与
率
や
付
与
の
仕

組
み
な
ど
全
く
示
さ
れ
な
い

中
で
、「
ポ
イ
ン
ト
付
与
」
だ

け
が
独
り
歩
き
し
て
い
る
状

態
で
は
現
実
味
は
あ
り
ま
せ

ん
。 

国
（
政
府
）
の
ポ
イ
ン
ト

施
策
と
言
え
ば
「
マ
イ
ナ
ポ

イ
ン
ト
」
が
思
い
出
さ
れ
ま

す
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

や
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
の

普
及
促
進
を
目
的
と
し
た
国

の
施
策
で
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ

ー
ド
を
新
規
取
得
し
た
方
へ

の
最
大
５
，
０
０
０
円
分
と
、

健
康
保
険
証
の
利
用
登
録
、

公
金
受
取
口
座
の
登
録
を
し

た
方
へ
、
そ
れ
ぞ
れ
７
，
５

０
０
円
相
当
の
ポ
イ
ン
ト
が

付
与
さ
れ
、
最
大
２
０
，
０

０
０
円
相
当
の
ポ
イ
ン
ト
付

与
が
受
け
ら
れ
ま
し
た
。
こ

の
ポ
イ
ン
ト
の
イ
ン
パ
ク
ト

は
大
き
く
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の

取
得
率
ア
ッ
プ
に
大
い
に
貢

献
し
ま
し
た
。 

 

 

 

ス
マ
ホ
の
普
及
で
買
い
物

を
し
た
時
に
バ
ー
コ
ー
ド
決

済
な
ど
で
支
払
え
ば
ポ
イ
ン

ト
が
付
与
さ
れ
、
溜
ま
っ
た

ポ
イ
ン
ト
は
現
金
と
し
て
使

え
る
事
が
で
き
る
の
で
ポ
イ

ン
ト
好
き
の
日
本
人
も
多
い

は
ず
で
す
。
こ
の
ポ
イ
ン
ト

好
き
を
狙
っ
て
国
（
政
府
）

は
２
匹
目
の
ド
ジ
ョ
ウ
を
狙

っ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
再

配
達
削
減
に
至
る
ま
で
に
は
、

課
題
が
多
く
簡
単
で
は
な
さ

そ
う
で
す
。 

 

職
場
に
も
ポ
イ
ン
ト

が
、 正

社
員
に
は
日
々
の
業
務

の
貢
献
度
に
応
じ
て
ポ
イ
ン

ト
が
付
与
さ
れ
、
ポ
イ
ン
ト

数
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る
業

績
手
当
が
あ
り
ま
す
。 

ポ
イ
ン
ト
の
単
価
は
班

（
チ
ー
ム
）
に
配
分
さ
れ
た

原
資
を
総
ポ
イ
ン
ト
数
で
割

っ
て
１
ポ
イ
ン
ト
の
単
価
が

決
ま
り
ま
す
。
１
ポ
イ
ン
ト

単
価×

ポ
イ
ン
ト
獲
得
数
で

手
当
額
が
決
ま
り
ま
す
。
因

み
に
業
務
の
手
当
で
は
、
非

番
日
や
年
休
な
ど
は
６
ポ
イ

ン
ト
付
与
さ
れ
ま
す
が
、
病

休
な
ど
は
０
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

長
期
の
病
休
で
休
む
社
員
が

班
内
に
い
る
場
合
は
１
ポ
イ

ン
ト
の
単
価
が
上
が
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。 

 

 

ま
た
、
１
０
月
以
降
も
継

続
中
の
「
情
報
収
集
選
手
権
」

で
も
ポ
イ
ン
ト
が
付
与
さ
れ

報
労
に
結
び
つ
く
よ
う
に
な

っ
て
い
ま
す
。
我
々
の
職
場

で
も
「
ポ
イ
ン
ト
付
与
」
を

名
目
に
様
々
な
施
策
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
ね
。 

 

 

今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル  

１
０
月
１
４
日
（
土
） 

第
８
０
回
長
崎
地
区
労
定

期
大
会 

１
３
時
３
０
分
～
１
７
時 

地
区
労
会
館
５
階
講
堂 

 

１
０
月
２
１
日
（
土
） 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
長
崎
中
郵

支
部
第
１
２
回
定
期
大
会 

１
０
時
～
１
３
時 

長
中
局 

４
階
会
議
室 

 

１
０
月
２
１
日
（
土
） 

郵
﨑
労
結
成
３
０
周
年
記

念
レ
セ
プ
シ
ョ
ン 

１
５
時
３
０
分
～ 

ホ
テ
ル
ニ
ュ
ー
タ
ン
ダ 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４３90 

`23 年１０月13 日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 

 文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        
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