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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

２
３
春
闘
「
２
０
２
３
年

４
月
１
日
以
降
の
新
賃
金
交

渉
」
終
了
に
つ
い
て 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
中
央
本
部

は
、
２
月
１
５
日
に
「
新
賃

金
要
求
書
」
を
提
出
し
て
以

降
、
交
渉
を
積
み
重
ね
要
求

の
正
当
性
を
主
張
し
て
き
ま

し
た
。 

３
月
１
５
日
の
正
式
回
答

で
は
「
定
期
昇
給
の
実
施
」

「
ベ
ア
４
，
８
０
０
円
相
当
」

「
特
別
一
時
金
７
万
円
支

給
」「
非
正
規
社
員
の
処
遇
改

善
は
前
進
な
し
」
等
の
回
答

が
示
さ
れ
ま
し
た
。
回
答
を

受
け
て
開
催
し
た
第
６
回
交

渉
で
は
、
提
出
し
た
要
求
に

対
し
回
答
は
大
き
く
か
け
離

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
再
検

討
・
再
回
答
を
求
め
、
３
月

１
７
日
に
争
議
行
為
を
行
う

こ
と
を
通
知
。
争
議
行
為
後

に
第
７
回
交
渉
に
臨
み
ま
し

た
が
、
会
社
の
再
回
答
は
こ

れ
ま
で
の
域
を
出
ず
、
進
展

に
期
待
が
も
て
な
い
も
の
と

判
断
し
、
３
月
２
３
日
を
も

っ
て
「
２
０
２
３
年
４
月
１

日
以
降
の
新
賃
金
交
渉
」
を

終
了
と
し
ま
し
た
。 

春
闘
回
答
を
受
け
て
の
ユ

ニ
オ
ン
の
主
張
を
報
告
し
ま

す
。 

  
【
ユ
ニ
オ
ン
の
主
張
要
旨
】 

こ
の
間
の
交
渉
の
上
に
た
っ

て
、
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
と
し
て

３
点
に
つ
い
て
主
張
。  

第
１
に
正
社
員
、
期
間
雇

用
社
員
等
の
賃
金
引
上
げ
に

つ
い
て
、
マ
ス
コ
ミ
各
社
は 

「
日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
ベ
ア

４
，
８
０
０
円
、
定
期
昇
給

を
合
わ
せ
た
賃
金
改
善
率
は

５
．
１
１
％
に
相
当
す
る
」

と
し
て
大
き
く
報
道
し
た
が
、 

そ
の
内
訳
を
見
れ
ば
、
定
期

昇
給
２
．
０
４
％
、
夏
期
冬

期
休
暇
見
直
し
分
を
含
む
賃

金
改
善
分
１
．
６
２
％
、
物

価
上
昇
に
見
合
う
特
別
一
時

金
分
と
し
て
１
．
４
５
％
と

な
っ
て
い
る
。
そ
も
そ
も
、

今
年
度
限
り
の
措
置
と
し
て

支
給
さ
れ
る
「
特
別
一
時
金
」

と
、「
夏
期
冬
期
休
暇
４
日
間

削
減
」
し
て
生
み
出
さ
れ
た

財
源
を
含
め
た
も
の
を
賃
金

改
善
で
あ
る
と
言
え
る
の
か
。 

一
方
で
、
定
期
昇
給
が
完
全

実
施
さ
れ
た
点
、
一
般
職
及

び
地
域
基
幹
職
１
級
の
基
本

給
改
定
額
が
１
万
円
を
上
回

っ
て
い
る
点
、
初
任
給
が
１

万
円
以
上
改
善
さ
れ
て
い
る

点
、
特
別
一
時
金
と
し
て
７

万
円
を
す
べ
て
の
社
員
に
対

し
格
差
を
設
け
る
こ
と
な
く

支
給
す
る
こ
と
を
判
断
し
た

こ
と
は
、
私
た
ち
の
要
求
に

応
え
た
も
の
で
あ
り
一
定
評

価
で
き
る
。 

次
に
、
期
間
雇
用
社
員
等

の
時
間
給
引
上
げ
要
求
に
対

し
て
、
会
社
回
答
で
は
、「
加

算
給
改
定
に
よ
り
２
０
２
２

年
度
の
時
給
単
価
は
グ
ル
ー

プ
平
均
で
３
８
円
の
引
上

げ
」
と
な
っ
た
と
回
答
し
て

い
る
。
し
か
し
こ
れ
は
こ
の

間
「
最
賃
改
定
」
が
大
き
く

影
響
し
た
結
果
だ
。
期
間
雇

用
社
員
等
の
時
給
引
上
げ
要

求
に
ゼ
ロ
回
答
で
あ
る
こ
と

は
極
め
て
不
満
で
あ
る
。  

第
２
に
、
要
員
不
足
の
解

消
、
正
社
員
登
用
に
関
し
て

主
張
す
る
。 

正
社
員
登
用
数
、
地
域
基

幹
職
へ
の
コ
ー
ス
転
換
数
、

新
規
採
用
数
に
つ
い
て
は
前

年
度
を
上
回
っ
て
い
る
こ
と

は
「
事
業
の
持
続
性
を
確
保

す
る
た
め
に
は
、
優
秀
な
人

材
を
確
保
す
る
」
と
の
回
答

に
そ
っ
た
対
応
で
あ
る
と
理

解
し
て
い
る
。
し
か
し
、
現

状
か
ら
み
れ
ば
正
社
員
を
希

望
す
る
非
正
規
社
員
の
期
待

に
沿
う
も
の
に
は
な
っ
て
い

な
い
と
考
え
る
。
郵
政
ユ
ニ

オ
ン
が
掲
げ
た
「
３
年
で
ア

ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
、
２
年
で

希
望
す
る
社
員
の
正
社
員
登

用
」
へ
の
検
討
を
強
く
求
め

た
い
。 

第
３
に
均
等
待
遇
要
求
に

つ
い
て
、
一
般
職
社
員
へ
の

社
宅
入
居
及
び
住
居
手
当
の

支
給
対
象
と
す
る
要
求
に
対

し
、「
要
求
に
応
じ
ら
れ
な

い
」
と
い
う
回
答
は
不
満
だ
。

ま
た
、
期
間
雇
用
社
員
等
に

人
間
ド
ッ
ク
受
診
で
の
特
別

休
暇
・
結
婚
休
暇
適
用
要
求

に
つ
い
て
も
「
要
求
に
応
じ

ら
れ
な
い
」
と
の
回
答
で
あ

る
こ
と
な
ど
、
会
社
と
し
て

あ
ら
ゆ
る
角
度
か
ら
検
討
を

加
え
格
差
を
埋
め
て
い
く
努

力
を
お
こ
な
っ
て
い
た
だ
く

こ
と
を
強
く
要
請
し
た
い
。 

病
気
休
暇
証
明
書
要
件
緩

和
に
つ
い
て
は
、
短
時
間
で

見
直
し
を
図
っ
た
こ
と
は
受

け
と
め
る
。  

要
求
項
目
「
夏
期
冬
期
休

暇
で
の
現
行
制
度
を
維
持
し
、

付
与
日
数
の
削
減
は
行
わ
な

い
こ
と
」
に
対
し
、
そ
の
項

で
明
確
な
回
答
を
行
な
わ
ず
、

賃
金
改
善
の
項
目
で
「
会
社

が
提
案
し
て
い
る
夏
期
冬
期

休
暇
見
直
し
に
つ
い
て
、
夏

期
休
暇 

１
日
、
冬
期
休
暇
１

日
と
す
る
こ
と
と
す
る
」
と

回
答
を
盛
り
込
ま
せ
る
こ
と

は
い
か
が
な
も
の
か
。
春
闘

交
渉
と
い
う
短
期
間
で
終
わ

る
内
容
で
は
な
い
の
で
、
春

闘
交
渉
と
は
切
り
離
し
て
論

議
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
る
。 
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