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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

今
日
で
２
月
は
終
わ
り
ま

す
。
明
日
は
人
事
異
動
の
内

示
が
行
わ
れ
、
年
度
末
に
向

け
職
場
は
慌
た
だ
し
く
な
り

ま
す
が
、
落
ち
着
い
て
業
務

に
あ
た
り
ま
し
ょ
う
。 

 

先
日
、
経
済
産
業
省
か
ら

「
取
引
先
の
中
小
企
業
と
の

価
格
交
渉
や
転
嫁
に
後
ろ
向

き
な
企
業
」
が
実
名
で
公
表

さ
れ
、
最
低
評
価
を
受
け
た

企
業
の
一
つ
に
日
本
郵
便
の

名
前
が
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
。 

日
本
郵
便
は
、「
価
格
交
渉

に
応
じ
た
か
の
交
渉
状
況
」

で
下
か
ら
２
番
目
の
評
価
で
、

「
価
格
転
嫁
に
応
じ
た
か
の

転
嫁
状
況
」
で
は
最
低
の
評

価
と
な
り
ま
し
た
。 

 

因
み
に
公
表
は
点
数
化
し

た
平
均
値
を
ア
（
７
点
以
上
）

イ
（
４
点
以
上
７
点
未
満
）

ウ
（
０
点
以
上
４
点
未
満
）

エ
（
０
点
未
満
）
の
四
つ
に

分
類
さ
れ
、
最
低
の
評
価
と

な
っ
た
価
格
転
嫁
で
は
、
エ

（
０
点
未
満
）
と
な
っ
た
の

は
日
本
郵
便
だ
け
と
な
っ
て

い
ま
す
。 

 

こ
れ
を
受
け
日
本
郵
便
は

「
下
請
け
企
業
と
の
委
託
契

約
に
価
格
転
嫁
の
申
し
出
を

不
当
に
拒
む
」
と
い
っ
た
不

適
切
な
ケ
ー
ス
が
無
か
っ
た

か
点
検
す
る
と
発
表
し
ま
し

た
。 日

本
郵
便
の
取
引
先
の
中

小
企
業
で
思
い
浮
か
ぶ
の
が

ゆ
う
パ
ッ
ク
な
ど
の
配
送
を

請
け
負
っ
て
い
る
配
送
業
者

で
す
。
配
送
業
者
は
日
本
郵

便
か
ら
配
達
の
単
価
を
決
め

ら
れ
て
い
て
、
こ
の
単
価
の

価
格
の
交
渉
や
、
転
嫁
に
応

じ
て
も
ら
え
て
い
な
い
こ
と

に
な
り
ま
す
。 

 

配
送
業
者
は
個
人
・
ま
た

は
一
次
請
負
業
者
の
車
で
配

達
し
て
い
ま
す
が
ガ
ソ
リ
ン

代
は
自
分
持
ち
で
す
。
こ
こ

数
年
の
ガ
ソ
リ
ン
代
の
高
騰

は
請
負
単
価
に
反
映
さ
れ
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

価
格
転
嫁
が
出
来
な
け
れ

ば
、
受
け
取
る
金
額
も
変
わ

ら
な
い
の
で
、
手
取
り
が
減

少
す
る
こ
と
に
な
り
、
辞
め

て
行
く
ド
ラ
イ
バ
ー
も
い
る

と
聞
い
て
い
ま
す
。 

結
果
ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
と

な
り
、
繁
忙
期
な
ど
に
は
社

員
が
応
援
す
る
な
ど
会
社
に

と
っ
て
も
悪
循
環
に
陥
っ
て

い
ま
す
。 

か
ん
ぽ
生
命
の
不
適
正
営

業
や
特
定
郵
便
局
長
の
不
祥

事
な
ど
で
失
っ
た
信
頼
回
復

に
向
け
全
社
員
が
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。
そ
の
最
中
で
の

今
回
の
「
下
請
い
じ
め
」
と

と
れ
る
公
表
で
、
ま
た
日
本

郵
政
グ
ル
ー
プ
の
イ
メ
ー
ジ

が
ダ
ウ
ン
し
た
こ
と
は
言
う

ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

会
社
に
は
早
期
の
点
検
結

果
の
公
表
と
下
請
け
企
業
に

選
ば
れ
る
企
業
と
な
る
よ
う

な
対
策
の
実
施
を
求
め
ま
す
。 

Ｊ
Ｐ
労
組
が
異
例

の
要
求 

ヤ
マ
ト
運
輸
は
宅
配
便
の

運
賃
を
、
４
月
３
日
か
ら
平

均
約
１
０
％
値
上
げ
す
る
と

発
表
し
ま
し
た
。
ま
た
、
佐

川
急
便
も
平
均
８
％
の
値
上

げ
も
発
表
し
て
い
ま
す
。
し

か
し
今
の
と
こ
ろ
日
本
郵
便

の
ゆ
う
パ
ッ
ク
の
料
金
改
定

が
行
わ
れ
る
と
の
話
は
あ
り

ま
せ
ん
。 

そ
の
様
な
中
、
Ｊ
Ｐ
労
組

が
春
闘
要
求
の
中
で
ゆ
う
パ

ッ
ク
の
料
金
値
上
げ
を
求
め

ま
し
た
。 

新
聞
や
マ
ス
コ
ミ
な
ど
に

よ
れ
ば
、
労
組
が
経
営
の
重

要
判
断
と
な
る
料
金
改
定
に

対
し
見
直
し
を
促
す
の
は
異

例
だ
と
取
り
上
げ
ら
れ
て
い

ま
す
。 

 

早
期
退
職
の
実
施

に
つ
い
て 

２
０
２
３
年
３
月
末
早
期

退
職
の
実
施
に
つ
い
て
日
本

郵
政
グ
ル
ー
プ
各
社
か
ら
説

明
が
あ
り
ま
し
た
。 

今
回
の
早
期
退
職
は
特
例

措
置
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
高

齢
勧
奨
退
職
年
齢
５
０
歳
以

上
を
、
４
５
歳
に
引
き
下
げ

て
対
象
年
齢
を
拡
大
し
て
実

施
さ
れ
ま
し
た
。 

提
供
さ
れ
た
資
料
に
よ
れ

ば
早
期
退
職
と
し
て
認
め
ら

れ
た
社
員
は
、
日
本
郵
政
１

２
人
、
日
本
郵
便
１
，
１
２

４
人
（
郵
便
・
物
流
５
３
８

人
、
郵
便
局
窓
口
５
８
６
人
）

ゆ
う
ち
ょ
銀
行
８
７
人
、
か

ん
ぽ
生
命
１
７
人
、
合
計
１

２
４
０
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

早
期
退
職
者
全
体
対
し
て
、

今
回
の
特
例
措
置
（
４
５
歳

～
４
９
歳
）
に
係
る
社
員
の

割
合
は
約
２
０
％
強
と
な
っ

て
い
て
約
５
人
に
１
人
は
５

０
歳
未
満
で
の
早
期
退
職
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

家
庭
の
事
情
な
ど
も
有
る

と
は
思
い
ま
す
が
、
４
０
代

後
半
で
の
退
職
は
普
通
で
は

考
え
に
く
い
も
の
で
す
。 

会
社
に
魅
力
が
な
い
、
会

社
の
将
来
に
希
望
が
持
て
な

い
、
職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

が
あ
る
等
、
こ
の
会
社
に
い

て
も
意
味
が
な
い
と
思
っ
た

か
ら
、
早
期
退
職
を
選
ん
だ

の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
し

ま
い
ま
す
。 

最
も
活
躍
を
き
た
い
さ
れ

る
中
堅
社
員
退
職
を
会
社
の

危
機
と
と
ら
え
、
職
場
・
労

働
環
境
の
改
善
に
つ
な
げ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 
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期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        


