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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

１
年
は
早
い
も
の
で
、
あ

っ
と
い
う
間
に
師
走
に
な
っ

た
か
と
思
え
ば
、
１
２
月
も

半
分
が
過
ぎ
ま
し
た
。
今
年

も
残
り
少
な
く
な
り
ま
し
た
。

事
故
無
く
繁
忙
期
を
乗
り
切

り
ま
し
ょ
う
。 

 

労
働
組
合
と
は…

労
働
者

が
、
主
体
と
な
っ
て
団
結
し

労
働
条
件
の
維
持
改
善
を
目

的
と
し
た
団
体
と
定
義
さ
れ

て
い
る
。 

日
本
国
憲
法
で
は
労
働
三

権
（
団
結
権
、
団
体
交
渉
権
、

争
議
権
）
が
保
障
さ
れ
て
お

り
、
そ
れ
を
担
保
す
る
法
律

が
労
働
組
合
法
だ
。 

日
本
に
お
い
て
は
、
１
８

９
７
年
に
片
山
潜
、
高
野
房

太
郎
ら
が
、
労
働
組
合
期
成

会
を
立
ち
上
げ
た
の
を
き
っ

か
け
に
日
本
最
初
の
労
働
組

合
が
結
成
さ
れ
た
が
ほ
ど
な

く
解
散
に
追
い
込
ま
れ
る
。

さ
ら
に
１
９
２
５
年
制
定
の

悪
名
高
き
治
安
維
持
法
に
よ

り
、
労
働
運
動
は
冬
の
時
代

に
な
る
。
そ
し
て
、
終
戦
に

な
り
ア
メ
リ
カ
軍(

Ｇ
Ｈ
Ｑ)

の
占
領
下
の
も
と
民
主
化
の

目
玉
政
策
の
一
つ
と
し
て
労

組
育
成
が
掲
げ
ら
れ
た
。
現

在
、
わ
が
国
で
存
在
し
て
い

る
労
組
の
ル
ー
ツ
が
、
ほ
と

ん
ど
、
こ
の
終
戦
か
ら
数
年

の
間
に
結
成
さ
れ
た
労
組
に

あ
る
と
い
う
。 

歴
史
を
紐
と
け
ば
、
世
界

的
に
は
、
産
業
革
命
、
日
本

に
お
い
て
は
、
明
治
維
新
以

降
の
富
国
強
兵
、
殖
産
興
業

の
も
と
、
急
速
に
発
展
す
る

工
業
化
、
高
度
に
組
織
化
さ

れ
た
産
業
に
よ
り
、
そ
れ
ま

で
、
顧
み
ら
れ
る
こ
と
が
な

か
っ
た
労
働
者
の
生
活
・
地

位
を
改
善
し
よ
う
と
す
る
動

き
が
出
て
き
た
の
は
必
然
的

だ
っ
た
と
言
え
る
だ
ろ
う
。 

物
流
業
界
で
労
組
結
成
の

動
き 先

日
、
ウ
ー
バ
ー
イ
ー
ツ

の
配
達
員
有
志
が
労
組
を
結

成
し
、
運
営
会
社
に
対
し
団

体
交
渉
の
場
に
つ
く
よ
う
要

求
し
た
が
、
会
社
側
は
こ
れ

を
拒
否
。
こ
れ
に
対
し
て
東

京
都
労
働
委
員
会
は
「
配
達

員
は
事
業
の
遂
行
に
不
可
欠

な
労
働
力
で
、
広
い
意
味
で

会
社
の
指
揮
監
督
下
に
置
か

れ
て
い
て
、
労
働
組
合
法
上

の
労
働
者
に
あ
た
る
」
と
し

て
会
社
側
に
団
交
の
テ
ー
ブ

ル
に
つ
く
よ
う
救
済
命
令
を

出
し
た
。 

ま
た
、
Ａ
ｍ
ａ
ｚ
ｏ
ｎ
に

お
い
て
も
、
労
組
結
成
の
ニ

ュ
ー
ス
は
記
憶
に
新
し
い
。

両
者
に
共
通
す
る
の
は
、
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
ま
た
は
個
人
請

負
で
あ
り
、
労
働
法
上
の
労

働
者
に
あ
た
る
か
否
か
が
大

き
な
争
点
だ
。
難
し
い
法
的

解
釈
も
含
ま
れ
る
の
で
、
簡

単
に
待
遇
改
善
は
難
し
い
だ

ろ
う
が
、
推
移
を
見
守
っ
て

い
き
た
い
。 

そ
も
そ
も
、
労
働
者
を
安

く
長
く
働
か
せ
利
潤
を
最
大

化
し
た
い
資
本
側
と
、
定
め

ら
れ
た
時
間
に
仕
事
を
終
え
、

生
活
す
る
の
に
必
要
な
賃
金

を
受
け
取
り
た
い
労
働
者
側

の
利
害
が
一
致
す
る
こ
と
は

な
い
の
だ
。 

そ
し
て
労
働
者
個
人
が
い

く
ら
会
社
と
交
渉
し
て
も
、

あ
し
ら
わ
れ
る
。
こ
こ
に
労

働
者
が
、
団
結
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
理
由
が
あ
る
。
労

組
の
存
在
意
義
を
一
人
一
人

が
真
剣
に
考
え
て
い
き
た
い
。 

職
場
の
声 

１
２
月
１
３
日
の
第
３
集

配
営
業
部
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

で
、
２
時
間
超
勤
を
行
っ
た

場
合
に
与
え
ら
れ
る
特
例
休

息
（
１
０
分
）
に
つ
い
て
周

知
が
あ
り
ま
し
た
。
周
知
で

強
調
さ
れ
た
の
は
、
特
例
休

息
に
つ
い
て
は
あ
く
ま
で
も

「
手
す
き
で
取
得
す
る
こ

と
」
で
し
た
。 

辞
書
に
よ
る
と
手
す
き
と

は
「
す
る
こ
と
が
な
く
て
暇

な
こ
と
。
手
の
あ
い
て
い
る

こ
と
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

繁
忙
期
間
中
に
関
わ
ら
ず
、

今
の
職
場
で
手
す
き
な
ど
は

ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
超

勤
時
に
す
る
こ
と
が
な
く
て

暇
に
な
れ
ば
超
勤
終
了
と
な

り
ま
す
。 

支
部
は
火
曜
日
の
未
来
に

掲
載
し
た
よ
う
に
、
長
時
間

の
連
続
労
働
に
よ
る
健
康
面

な
ど
の
弊
害
を
避
け
る
こ
と

を
目
的
に
、
年
繁
要
求
で
超

勤
に
な
っ
た
時
の
休
憩
・
休

息
の
与
え
方
に
つ
い
て
、
長

中
局
の
考
え
方
を
明
ら
か
に

す
る
よ
う
に
求
め
ま
し
た
。 

こ
の
要
請
に
対
し
て
１
２

月
１
４
日
、
長
中
局
は
「（
健

康
面
を
配
慮
し
て
）
取
得
さ

せ
る
こ
と
を
周
知
し
、
社
員

が
区
切
り
の
良
い
時
点
で
１

０
分
間
の
休
憩
を
取
得
す
る

こ
と
を
促
す
」
と
回
答
し
ま

し
た
。
ま
た
取
得
の
例
と
し

て
、
集
配
日
勤
者
の
場
合
、

２
時
間
超
勤
な
ら
１
８
時
４

５
分
ま
で
に
１
０
分
間
の
取

得
と
な
る
こ
と
も
示
し
ま
し

た
。 支

部
の
要
請
に
対
す
る
長

中
局
の
回
答
は
、
社
員
の
健

康
面
に
配
慮
し
長
時
間
労
働

を
避
け
た
い
と
い
う
、
特
例

休
息
を
与
え
る
方
向
性
を
感

じ
ま
す
。
一
方
、
第
３
集
配

営
業
部
の
「
手
す
き
で
取
得
」

の
周
知
内
容
で
は
特
例
休
息

を
取
得
す
る
の
は
事
実
上
不

可
能
で
す
。 

特
例
休
息
の
取
得
に
つ
い

て
は
各
部
統
一
し
、
全
社
員

が
取
得
で
き
る
よ
う
に
再
度

周
知
の
徹
底
を
求
め
ま
す
。 
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1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        


