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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 
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ｒ
ペ
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ジ

を
開

設
し

ま
し

た
！

 
未

来
の

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
も

見
れ

ま
す

。
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

正
社
員
の
皆
さ
ん
、
人
事

評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
は

行
わ
れ
ま
し
た
か
？ 

毎
年
、
正
社
員
の
人
事
評

価
は
翌
年
の
６
月
に
行
な
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
皆
さ
ん
は

昨
年
の
人
事
評
価
結
果
に
納

得
で
き
ま
し
た
か
？ 

２
０
１
４
年
度
に
導
入
さ

れ
た
『
新
た
な
人
事
・
給
与

制
度
』
は
、
そ
れ
ま
で
の
評

価
制
度
よ
り
格
差
が
生
じ
る

よ
う
に
改
定
さ
れ
ま
し
た
。

「
頑
張
っ
た
社
員
が
報
わ
れ

る
＝
働
き
・
評
価
に
応
じ
て

給
与
に
差
を
つ
け
る
」
と
い

う
も
の
で
す
。 

こ
の
制
度
に
移
行
し
て
今

回
で
７
回
目
の
評
価
と
な
り

ま
す
。
こ
の
間
ど
の
く
ら
い

の
格
差
に
な
っ
た
か
を
振
り

返
り
ま
す
。 

旧
制
度
で
は
人
事
評
価
の

結
果
を
基
に
、
２
年
に
１
回
、

２
号
俸
あ
る
い
は
４
号
俸
が

本
俸
に
加
算
昇
給
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
に
対
し
て
現
行
の

制
度
で
は
、
人
事
評
価
の
結

果
を
基
に
、
毎
年
査
定
が
実

施
さ
れ
、
評
価
に
応
じ
て
左

表
の
額
が
基
本
給
に
加
減
算

さ
れ
ま
す
（
た
だ
し
各
給
の

役
割
成
果
給
基
準
額
（
２
級

な
ら
４
７
，
０
０
０
円
）
ま

で
）。 

 

旧
制
度
と
現
行
制
度
で
の

基
本
給
へ
の
加
算
額
の
違
い

は
、
左
表
の
通
り
で
一
目
瞭

然
で
す
。
基
本
給
へ
の
加
算

額
が
約
２
倍
と
格
差
が
大
き

く
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
年

末
一
時
金
へ
の
加
算
も
毎
年

行
わ
れ
る
た
め
、
さ
ら
に
格

差
は
広
が
っ
て
い
ま
す
。
尚
、

旧
制
度
で
は
査
定
は
加
算
の

み
で
し
た
が
、
現
行
制
度
で

は
左
表
の
よ
う
に
基
本
給
の

減
額
も
あ
り
得
ま
す
。

 

さ
て
、
こ
の
人
事
評
価
で

す
が
、
社
員
の
自
己
評
価
に

加
え
管
理
者
の
評
価
で
決
ま

り
ま
す
。
そ
の
為
、
自
己
評

価
よ
り
上
が
る
場
合
も
あ
れ

ば
自
己
評
価
よ
り
下
が
る
場

合
も
あ
り
ま
す
。 

人
事
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
の
時
に
は
、
こ
の
自
己

評
価
と
評
価
結
果
の
相
違
の

説
明
、
今
年
度
の
行
動
目
標

（
ど
う
し
た
ら
評
価
が
上
が

る
か
等
）
を
行
う
よ
う
に
な

っ
て
い
ま
す
が
、
説
明
は
さ

れ
ま
し
た
か
？
特
に
自
己
評

価
と
評
価
結
果
の
相
違
が
あ

る
場
合
は
、
何
故
こ
の
評
価

結
果
に
な
っ
た
か
き
ち
ん
と

説
明
が
必
要
で
す
。 

し
か
し
４
月
に
管
理
者
が

異
動
し
て
い
る
場
合
は
、
評

価
者
（
管
理
者
）
と
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
を
行
う
管
理
者
が

異
な
る
為
、
評
価
結
果
の
相

違
の
具
体
的
な
説
明
ま
で
は

行
わ
れ
な
い
の
が
現
状
で
す
。 

納
得
で
き
る
評
価
結
果
な

ら
良
い
の
で
す
が
、
人
事
評

価
に
納
得
で
き
な
い
場
合
は

会
社
に
評
価
の
見
直
し
を
求

め
る
苦
情
相
談
制
度
が
あ
り

ま
す
。（
所
属
す
る
労
働
組
合

が
行
う
苦
情
処
理
会
議
と
は

異
な
り
、
個
人
で
出
来
る
） 

苦
情
相
談
制
度
に
つ
い
て

は
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
時
に

説
明
は
行
わ
れ
て
い
る
と
思

い
ま
す
が
、
詳
し
い
中
身
は

説
明
さ
れ
た
で
し
ょ
う
か
？ 

管
理
者
の
評
価
が
全
て
正

し
い
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
そ

の
為
に
会
社
も
こ
の
様
な
制

度
を
創
設
し
て
い
る
わ
け
で

す
。
人
事
評
価
は
上
記
（
基

本
給
、
年
末
一
時
金
）
だ
け

で
は
な
く
退
職
金
に
も
影
響

し
ま
す
。 

面
倒
だ
と
考
え
る
方
も
い

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
人

事
評
価
に
納
得
で
き
な
い
方

は
苦
情
相
談
制
度
を
活
用
す

る
べ
き
で
す
。 

 

ワ
ク
チ
ン
接
種

は
勤
務
扱
い 

会
社
よ
り
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
受
け

る
場
合
の
服
務
等
の
説
明
が

あ
り
ま
し
た
。 

ワ
ク
チ
ン
接
種
の
日
時
等

に
つ
い
て
事
前
に
申
し
出
れ

ば
、
勤
務
扱
い
で
接
種
で
き

（
業
務
に
支
障
の
な
い
範

囲
）、
そ
の
際
の
最
低
限
度
の

移
動
時
間
も
含
ま
れ
る
と
な

っ
て
い
ま
す
。
ワ
ク
チ
ン
接

種
は
強
制
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
接
種
す
る
場
合
は
管
理

者
に
申
し
出
る
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。 

尚
、
接
種
は
長
中
局
か
ら

遠
方
の
か
か
り
つ
け
医
で
も

よ
い
の
か
、
制
服
で
行
く
の

か
、
赤
バ
イ
ク
使
用
は
？
な

ど
は
確
認
中
で
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 
ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 
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℡･Fax 095-828-1953 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。 

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。 

査定区分と加減算額表（２級） 
 

A評価 Ｂ評価 Ｃ評価 Ｄ評価 Ｅ評価 

5,600円 2800円 

 

     

0 

（ 加減算

無し） 

-1200円 -2400円 

 

旧制度と現行制度での基本給への加算額の違い 

 （主任クラス（2級）、人事評価が4年間B評価だった場合） 

 

旧制度 （2年毎の評価、B評価だと2号俸加算） 

4年間で合計4（2+2）号俸加算。1号俸は800～1500円ほど

だったので4号俸の加算で約3～6千円の基本給UP 

 

現行制度 （毎年評価、B評価だと基本給に2,800円の加算） 

２,800円×4回=11,200円の基本給UP 


