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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

「
自
分
で
買
っ
て
も
い
い

し
・
・
・
」
こ
れ
は
５
月
１
１
日

の
昼
、（
夜
勤
者
を
対
象
と
し
た
）

あ
る
集
配
営
業
部
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
で
、「
か
も
め
ー
る
営
業
」
に
つ

い
て
部
長
が
発
言
し
た
一
部
分
で

す
。
皆
さ
ん
は
ど
う
感
じ
ま
す

か
？
こ
の
発
言
だ
け
と
れ
ば
「
自

爆
営
業
」
の
強
要
に
と
れ
ま
せ
ん

か
？ 

 

 

 

こ
の
時
の
発
言
は
「
毎
日
コ
ツ

コ
ツ
営
業
で
マ
イ
顧
客
を
増
や
す

こ
と
が
大
事
で
、
１
件
１
０
０
０

枚
の
お
客
さ
ん
か
ら
キ
ャ
ン
セ
ル

さ
れ
た
ら
大
変
な
事
だ
が
、
１
件

１
０
枚
の
お
客
さ
ん
を
１
０
０
件

持
っ
て
い
れ
ば
１
件
キ
ャ
ン
セ
ル

さ
れ
て
も
１
０
枚
な
の
で
そ
の
時

は
自
分
で
買
っ
て
も
い
い
し
」
と

い
う
も
の
で
し
た
。 

部
長
本
人
は
、
毎
日
の
声
掛

け
・
マ
イ
顧
客
を
増
や
す
こ
と
の

大
切
さ
を
訴
え
る
中
で
の
発
言
な

の
で
し
ょ
う
が
、
あ
ま
り
に
も
軽

率
な
発
言
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？ 

 

 

昨
今
の
か
も
め
ー
る
及
び
年
賀

状
営
業
は
、
ま
ず
班
（
チ
ー
ム
）

毎
に
指
標
が
定
め
ら
れ
ま
す
。
各

自
の
指
標
は
、
班
指
標
を
基
に
ほ

ぼ
正
社
員
１
４
０
０
枚
・
期
間
雇

用
社
員
６
０
０
枚
な
ど
と
一
律
で

割
り
当
て
を
決
め
る
班
も
あ
れ
ば
、

昨
年
実
績
を
基
に
設
定
す
る
班
も

あ
り
ま
す
。
ど
ち
ら
に
し
て
も
、

こ
の
２
商
品
は
人
口
減
少
と
慣
習

の
衰
退
で
販
売
枚
数
は
右
肩
下
が

り
で
指
標
達
成
は
非
常
に
困
難
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

こ
の
事
実
を
無
視
し
て
、「
昨
年

の
お
客
さ
ん
が
キ
ャ
ン
セ
ル
」
だ

か
ら
と
い
っ
て
自
分
で
買
っ
て
い

て
は
、
最
初
は
１
０
枚
で
も
数
年

後
は
数
百
枚
を
自
腹
で
購
入
す
る

事
態
に
陥
ら
な
い
と
も
限
り
ま
せ

ん
。 折

し
も
昨
日
か
ら
「
か
も
め
ー

る
販
売
」が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

料
金
改
定
に
よ
り
今
年
か
ら
は
６

２
円
で
す
。
昨
年
の
お
客
さ
ん
が

今
年
も
買
っ
て
も
ら
え
る
と
は
限

り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
昨
年
実
績

に
届
か
な
い
か
ら
と
い
っ
て
「
自

分
で
買
っ
て
も
い
い
し
」
と
は
決

し
て
思
わ
な
い
こ
と
で
す
。 

 

さ
て
、
一
律
割
り
当
て
は
論
外

で
す
が
、
昨
年
実
績
を
基
に
し
た

指
標
で
あ
っ
て
も
、
営
業
指
標
が

達
成
し
な
い
場
合
に
は
、
管
理
者

は
時
に
指
導
と
言
う
名
で
圧
力
を

か
け
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
期
間
雇

用
社
員
に
も
同
様
で
す
。 

 

 

 

部
長
は
こ
の
日
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
で
、
前
任
局
の
期
間
雇
用
社
員

の
か
も
め
ー
る
営
業
の
取
り
組
み

の
頑
張
り
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
最
後
に
は
、
こ

の
期
間
雇
用
社
員
は
営
業
を
頑
張

っ
て
い
た
の
で
「
評
価
を
し
て
ス

キ
ル
を
上
げ
た
」
と
発
言
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、「
営
業
を
や
っ
て
い

る
人
と
や
っ
て
い
な
い
人
で
は
差

を
付
け
な
い
と
い
け
な
い
」
と
も

発
言
し
て
い
ま
す
。
こ
の
差
と
は

何
を
意
味
す
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

 

正
社
員
の
給
与
は
、
人
事
評
価

シ
ス
テ
ム
に
よ
り
決
定
さ
れ
「
営

業
」
は
大
き
な
ウ
エ
イ
ト
を
占
め

て
い
ま
す
。
そ
の
為
、
自
爆
営
業

で
指
標
を
達
成
す
る
社
員
も
少
な

か
ら
ず
存
在
す
る
こ
と
も
事
実
で

す
。
し
か
し
、
期
間
雇
用
社
員
の

ス
キ
ル
評
価
に
営
業
の
項
目
は
あ

り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
が
た
た
か
っ

て
い
る
「
郵
政
労
働
契
約
法
２
０

条
裁
判
」
の
中
で
、
会
社
は
「
期

間
雇
用
社
員
に
は
営
業
指
標
は
な

く
販
売
協
力
に
す
ぎ
な
い
」
と
言

っ
て
い
ま
す
。 

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
よ
う

な
発
言
を
す
る
管
理
者
が
未
だ
に

い
る
事
に
驚
き
で
す
が
、
逆
に
言

え
ば
長
中
局
以
外
で
は
こ
の
よ
う

な
発
言
を
繰
り
返
す
管
理
者
が
普

通
に
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
な
の

で
し
ょ
う
。 

 

こ
れ
か
ら
販
売
期
間
終
了
ま
で
、

毎
日
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
「
か
も
め

ー
る
一
色
」
で
す
。
私
た
ち
ユ
ニ

オ
ン
は
管
理
者
の
失
言
を
聞
き
逃

し
ま
せ
ん
。
故
意
か
ど
う
か
は
と

も
か
く
「
不
当
な
発
言
、
社
員
が

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
感
じ
る
発
言
」

に
は
真
意
を
明
ら
か
に
さ
せ
る
申

し
入
れ
を
行
い
、
本
社
の
回
答
と

異
な
る
発
言
が
繰
り
返
さ
れ
る
場

合
に
は
、
上
部
機
関
か
ら
の
指
導

も
要
求
し
職
場
で
の
高
圧
的
な
姿

勢
の
改
善
を
追
求
し
ま
す
。
職
場

で
お
か
し
な
発
言
を
聞
い
た
時
に

は
、ユ
ニ
オ
ン
へ
相
談
く
だ
さ
い
。 

 

１
７
ピ
ー
ス
サ
イ
ク
ル
日
程 

８
月
７
日
、
佐
賀
県
玄
海
町
を
出

発
し
て
、
伊
万
里
・
有
田
を
経
由

し
て
佐
世
保
市
到
着
（
泊
）。 

 
 ８

月
８
日
、
佐
世
保
市
か
ら
川

棚
・
大
村
を
経
由
し
て
長
崎
市
到

着
。 

  

＊
長
崎
到
着
後
「
８
・
８
平
和

を
考
え
る
長
崎
集
会
」
に
参
加
し 

ま
す
。 

 

現
在
参
加
者
を
募
集
中
で
す
。
自

転
車
で
の
実
走
に
か
ぎ
ら
ず
、
伴

走
者
や
ス
タ
ッ
フ
も
必
要
で
す
。

ま
た
全
行
程
の
参
加
だ
け
で
な
く

日
帰
り
の
参
加
も
大
歓
迎
で
す 

今
年
も
暑
い
夏
と
な
り
そ
う
で
す

が
、参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。 
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